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Приложение к решению Совета 
Нововаршавского муниципального района 
Омской области от 28 августа 2024 года № 
342 

 
Стратегия социально-экономического развития 

Нововаршавского муниципального района Омской области до 2030 года 
 

1. Общие положения 
Стратегия является одним из документов единой системы стратегического 

планирования Нововаршавского района Омской области. Положения Стратегии, 
основанные на результатах прогнозирования, в дальнейшем конкретизируются в 
документах планирования и программирования: планах мероприятий и 
муниципальных программах Нововаршавского муниципального района Омской 
области, схеме территориального планирования Нововаршавского муниципального 
района Омской области. 

Стратегия отражает специфику положения района в экономическом 
пространстве Омской области и направлена на реализацию ее основных 
конкурентных преимуществ. В Стратегии учтены планы, стратегические 
направления и программы развития хозяйствующих субъектов, осуществляющих 
свою деятельность на территории Нововаршавского района Омской области. 
Отраженные в Стратегии перспективы развития ключевых секторов экономики и 
субъектов экономической деятельности, составляющих основу экономики 
Нововаршавского района Омской области, задают ориентиры и являются стимулом 
для ее развития. 

 
1.1. Краткая характеристика Нововаршавского муниципального района Омской 

области 
 

В марте 1964 года в рамках границ Дробышевского района был образован 
Нововаршавский район.  

Нововаршавский район расположен на юго-востоке Омской области, граничит 
с Черлакским, Русско-Полянским, Павлоградским и Таврическим муниципальными 
районами Омской области и Павлодарской областью Республики Казахстан.  

Территория Нововаршавского района составляет 2,2 тыс. кв. км или 1,5% от 
территории Омской области. Общая площадь земельных ресурсов составляет 221,8 
тыс. га, из них площадь сельскохозяйственных угодий составляет 204,4 тыс. га. В 
составе района 2 городских и 9 сельских поселений, включающие 33 населенных 
пункта. Фактически население проживает в 31 населенном пункте. 

Транспортное сообщение в районе представлено автомобильными дорогами, 
которые соединяют населенные пункты с районным центром р.п. Нововаршавка и 
областным центром г. Омск. На территории района имеется железнодорожное 
сообщение с областным центром - участок Западно-Сибирской железной дороги (ст. 
Иртышское, оп. 145 километр, оп. Талапкер, оп. 136 километр, ст. Любовка). 
Соединение с Черлакским районом в летний период осуществляется с 
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использованием водного транспорта – паромная переправа, в зимний период – 
ледовая переправа.  

Согласно распоряжения Правительства Омской области от 25 января 2023 
года № 5-рп «Об утверждении перечня опорных населенных пунктов и населенных 
пунктов, расположенных на прилегающих территориях» в состав сельской 
агломерации с опорным населенным пунктом в р.п. Нововаршавка (далее 
соответственно – ОНП, Нововаршавская сельская агломерация) входит ещё 32 
населенных пункта, расположенных на прилегающих к р.п. Нововаршавка 
территориях (далее – прилегающие населенные пункты, ПНП).  

Территория Нововаршавской сельской агломерации совпадает с территорией 
Нововаршавского муниципального района Омской области. ОНП р.п. Нововаршавка 
одновременно является административным центром указанного муниципального 
образования. 

Численность населения района на 1 января 2023 года составляет 20,645 тыс. 
человек, плотность населения 9,3 чел./кв.м. 

По данным Всероссийской переписи населения 2020 года национальный состав 
населения Нововаршавского района представлен следующим образом: русские – 76,2 %, 
казахи – 14,6%, немцы – 2,9%, татары – 1,7%, украинцы – 2,3%, узбеки – 0,4%, белорусы 
– 0,3%, другие – 1,6 %. 

 
1.2. Основные нормативные правовые акты, учтенные при разработке Стратегии 

Нововаршавского муниципального района Омской области до 2030 года 
 

Стратегия социально-экономического развития Нововаршавского 
муниципального района Омской области (далее – Стратегия) разработана в 
соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О 
стратегическом планировании в Российской Федерации», Указом Президента 
Российской Федерации от 9 мая 2017 года № 203 «О Стратегии развития 
информационного общества в Российской Федерации на 2017 – 2030 годы», Указом 
Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», Указом Президента 
Российской Федерации от 8 ноября 2021 года № 633 «Об утверждении Основ 
государственной политики в сфере стратегического планирования в Российской 
Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и 
на перспективу до 2036 года», распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 1 февраля 2019 года № 207-р «Об утверждении Стратегии 
пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года», 
Законом Омской области от 23 июня 2021 года № 2398-ОЗ «О стратегическом 
планировании в Омской области», а также постановлением Правительства Омской 
области от 23 декабря 2015 года № 368-п «Об отдельных вопросах стратегического 
планирования в Омской области», постановлением Правительства Омской области 
от 12 октября 2022 года № 543-п «О Стратегии социально-экономического развития 
Омской области до 2030 года», постановлением Администрации Нововаршавского 
муниципального района Омской области от 21 апреля 2016 года № 184-п «Об 
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отдельных вопросах стратегического планирования в Нововаршавском 
муниципальном районе Омской области». 

Кроме того, в Стратегии в рамках стратегических задач и направлений 
социально-экономического развития района предусмотрено развитие опорных 
населенных пунктов и населенных пунктов, расположенных на прилегающих 
территориях, перечень которых утвержден распоряжением Правительства Омской 
области от 25 января 2023 года № 5-рп, и в отношении которых по поручению 
Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета при Президенте 
Российской Федерации по развитию местного самоуправления 20 апреля 2023 года 
№ Пр-1111 органами местного самоуправления районов во взаимодействии с 
органами исполнительной власти Омской области разрабатываются долгосрочные 
планы развития до 2030 года. 

Стратегия разработана на основе Методических рекомендаций по разработке 
стратегии социально-экономического развития муниципального района Омской 
области и плана мероприятий по ее реализации. 

Основной координирующий орган по разработке Стратегии - рабочая группа 
по разработке стратегии социально-экономического развития Нововаршавского 
муниципального района Омской области до 2030 года, состав которой утвержден 
распоряжением Администрации Нововаршавского муниципального района Омской 
области от 13 декабря 2023 № 389-р «О рабочей группе по разработке стратегии 
социально-экономического развития Нововаршавского муниципального района 
Омской области». 

При разработке Стратегии использованы материалы, характеризующие 
текущее социально-экономическое положение Нововаршавского муниципального 
района и перспективы его развития, материалы Территориального органа 
Федеральной службы государственной статистики по Омской области. 

 
 

2. Описание текущей ситуации социально-экономического развития 
Нововаршавского муниципального района Омской области 

 
 

2.1. Социально-экономическое положение Нововаршавского муниципального 
района Омской области 

 
Нововаршавский район является территорией со сложившейся 

сельскохозяйственной специализацией преимущественно зернового производства, 
обладает трудовым, экономическим и природным потенциалом. Развитие района 
происходит в условиях конкуренции за земельные ресурсы, инвестиции, рынки 
сбыта. Нововаршавский район позиционируется как район, привлекательный с 
точки зрения ведения бизнеса и вложения инвестиций. 
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Непосредственными территориями, граничащими с Республикой Казахстан, 
являются Ермаковское, Большегривское и Черлакское поселения Нововаршавского 
района Омской области. Международное сотрудничество налажено в сфере 
образования и культуры. Договора о сотрудничестве заключенные между 
Ермаковской средней общеобразовательной школой, Каразюкской основной 
общеобразовательной школой Нововаршавского района Омской области и средней 
общеобразовательной школой им. Шокана Уалиханова Иртышского района 
Павлодарской области Республики Казахстан. Международные связи направлены на 
обмен опытом по сохранению культурного наследия и традиций казахского народа, 
изучения казахского языка. В сфере культуры осуществляется работа, направленная 
на сохранение и укрепление сложившихся культурных связей. Ежегодно творческие 
коллективы Теренкольского и Качирского районов Павлодарской области 
Республики Казахстан принимают участие в многожанровом фестивале-конкурсе 
«Золотые Ермаковские россыпи».  

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Омской области хозяйствующие субъекты на территории района 
распределены по формам собственности следующим образом:  

- организации - государственной и муниципальной формы собственности 
составляют 56,6 %; 

- организации - частной формы собственности – 30,8 %;  
- организации - прочей формы собственности – 12,6%. 
Количество зарегистрированных субъектов малого и среднего 

предпринимательства по данным ФНС России составило 296 единиц, из них 
индивидуальных предпринимателей 262 единицы. 

Сельскохозяйственные организации и крестьянские фермерские хозяйства 
осуществляют деятельность преимущественно на территориях сельских поселений 
района и являются основными работодателями на селе. На территории поселений 
сохранены учреждения образования (школы и детские сады), культуры и 
здравоохранения (ФАПы, амбулатории). 

В Большегривском поселении сосредоточены филиалы и структурные 
(обособленные) подразделения ОАО «РЖД». 
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В районном центре, р.п. Нововаршавка, сосредоточены организации 
государственного и муниципального управления, учреждения основного, 
дополнительного и профессионального образования детей, учреждения культуры, 
организации коммерческого сектора экономики - филиалы банков, предприятия 
торговли, общественного питания и сферы бытовых услуг, имеются объекты сельхоз 
организаций (зерносушилка, мельница).  

Налоговые отчисления в бюджет обеспечиваются поступлениями от уплаты 
налога на доходы физических лиц, который в структуре налоговых и неналоговых 
доходов занимает свыше 80 %. По данным Управления Федеральной налоговой 
службы по Омской области отчисления от уплаты НДФЛ поступают в бюджет от 
учреждений бюджетной сферы – 53 %, ОАО «РЖД» - 24 %, предприятий АПК – 
16 %, прочих организации и малого бизнеса – 7 %. 

Наибольшие поступления по налогу на доходы физических лиц в течение пяти 
лет обеспечивают следующие налоговые агенты: ОАО «РЖД», СПК «Ермак», 
СПК «Рассохинский», государственные и муниципальные бюджетные учреждения. 

В структуре налоговых и неналоговых доходов 11,6 % занимают налоги на 
совокупный доход, основными источниками которых являются единый 
сельскохозяйственный налог, а также налог, взимаемый в связи с применением 
упрощенной системы налогообложения. 

Важным сектором экономики района остается сельское хозяйство. 
Основная специализация сельскохозяйственных организаций и крестьянских 

фермерских хозяйств - растениеводство, что составляет 76 % от общего числа 
предприятий АПК. Растениеводство в районе представлено выращиванием 
зерновых (пшеница, ячмень, овес, просо), масличных (рапс, подсолнечник, рыжик), 
овощных и кормовых культур. Посевная площадь – в 2023 г. - 154,4 тыс. га., в 2013 
г. – 136,8 тыс. га, за 10 лет увеличилась на 17,6 тыс. га. В связи с почвенной засухой 
на территории района, которая отмечается в течение последних 3 лет, произошло 
снижение урожайности зерновых культур до 7,3 ц/га, масличных культур до 5,2 ц/га. 
Животноводство в районе представлено разведением крупного рогатого скота 
молочного и мясного направления, и овцеводством. В связи с неблагоприятными 
метеорологическими процессами происходит снижение кормовой базы, что ведет за 
собой снижение поголовья скота, и соответственно, снижение производимой 
продукции. За последние 10 лет поголовье КРС снизилось на 67,3 %. Поголовье 
овец в 2019 – 2020 годах увеличилось почти в 4 раза, за счет получения 
государственной поддержки начинающими фермерами. Однако к концу 2023 года 
поголовье овец к уровню 2020 года снизилось в 7 раз. 

Пищевая и перерабатывающая промышленность района представлена 
организациями малого и среднего бизнеса и пищевыми цехами сельхозорганизаций. 
Развита переработка в СПК «Ермак», предприятие имеет миницеха по производству 
колбасных изделий, мясных полуфабрикатов, макаронных изделий, муки, хлеба. 
Производство хлеба и хлебобулочных изделий осуществляет филиал Омских 
пекарен «Добрыня», и пекарни в магазинах Низкоцен, Пятерочка. Объем 
производства пищевых продуктов в 2023 году составил 396,74 тонн. 

Машиностроение в районе представлено восстановлением и изготовлением 
запасных частей к сельскохозяйственной технике, предприятия сосредоточены в 
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Славянском поселении. Основным субъектом в отрасли машиностроения является 
завод ОАО РЖД «Вагонно-колесные мастерские» по производству и ремонту 
колесных пар железнодорожных вагонов расположенный в р.п. Большегривское.  

Малый бизнес занят в производстве строительных материалов – пластиковые 
окна, тротуарная плитка, обрезная доска.  

В 2023 году объем отгруженных товаров предприятиями перерабатывающей 
промышленности составил 440,5 млн. рублей. 

В последние годы в сфере строительства жилья наблюдается спад. Связано это 
с тем, что стоимость строительных материалов выросла в разы и рост цен 
продолжается. В последние годы строительство в районе осуществляют только 
индивидуальные застройщики за счет собственных и привлеченных средств. 
Реализуются механизмы поддержки молодых семей – получение социальных выплат 
на улучшение жилищных условий, но в основном субсидии расходуются на 
погашение ипотечных займов. 

В период 2011-2018 гг. на территории Нововаршавского района массово 
осуществлялось строительство двух- и более квартирных домов за счет бюджетных 
средств, с 2019 года в связи с внесением изменений в Градостроительный Кодекс 
РФ строительство всех многоквартирных домов осуществляться только при условии 
наличия проектной документации с проведением государственной экспертизы, что 
делает экономически не выгодным для Заказчика строительство многоквартирных 
домов для детей сирот, переселения из аварийного жилья и иного социального 
жилья. Кроме того, в несколько раз выросла стоимость технологического 
присоединения энергопринимающих устройств потребителей электрической 
энергии. Высокая стоимость подключения к сетям газоснабжения и 
электроснабжения существенно влияет на стоимость строительства нового жилья. 

 
 

 
 

 

С 2006 года в Нововаршавском районе активно развивается газификация 
природным газом. Построен газопровод протяженностью более 182 км., 
газифицировано 2658 домовладений в 7 населенных пунктах. 
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Объем инвестиций в основной капитал формируется из объема вложений 
крупными, средними, малыми и микропредприятиями, организациями бюджетной 
сферы, а также крестьянскими фермерскими хозяйствами и индивидуальными 
предпринимателями. 

Важнейшим показателем, характеризующим не только уровень развития 
экономики района, но и его инвестиционную привлекательность является объем 
привлеченных инвестиций в основной капитал. 

На основании данных представленным Омскстатом основная доля инвестиций 
за последние 5 лет приходится на собственные средства организаций - 52 % - 96 %, 
доля инвестиций за счет бюджетных средств находится на уровне 33 % - 48 % от 
общего объема инвестиций в районе. 

 
Динамика объема инвестиций в основной капитал в фактически 

действовавших ценах (тыс. рублей) 
 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Объем инвестиций (без субъектов 
малого предпринимательства) по 
данным Омскстата 

187661 241701 2567437 190817 360110 328320 

Объем инвестиций (по данным 
субъектов малого 
предпринимательства) 

562241 628108 315100 702000 605000 650860 

Объем инвестиций в основной 
капитал (за исключением 
бюджетных средств) в расчете на 1 
жителя 

6,5604 6,5891 113,4371 4,5163 9,4000 10,0279 

 
В 2020 году высокий рост инвестиций обусловлен строительством солнечной 

электростанции на территории Нововаршавского городского поселения 
Нововаршавского муниципального района Омской области (стоимость 
проекта 2,4 млрд. рублей). Снижение объема инвестиций в основной капитал 
происходит в связи с нестабильным финансовым положением крупных 
сельхозпредприятий. 

Малый бизнес в настоящее время является неотъемлемым и очень важным 
компонентом современной рыночной экономики, он представлен в сфере сельского 
хозяйства, обрабатывающем производстве, строительстве, общественном питании, 
но доминирует розничная торговля. Всего оборот розничной торговли в 2023 году 
составил 855,519 млн. рублей (в сопоставимых ценах в 109,1 % к 2022 году). 
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На развитие бизнеса оказали влияние ограничительные меры в период 
распространения новой коронавирусной инфекции в 2020 году. Кроме того, часть 
индивидуальных предпринимателей изменили налоговый режим, выбрав налог на 
профессиональный доход введенный с 2019 года. При организации собственного 
дела все большее количество граждан выбирают статус самозанятого. По данным 
ФНС России количество самозанятых граждан к концу 2023 года возросло до 955 
человек. Количество индивидуальных предпринимателей снизилось за 5 лет на 20%. 
Наблюдаемое сокращение обусловлено как фактическим прекращением 
хозяйственной деятельности отдельными организациями, так и результатами 
деятельности Федеральной налоговой службы по актуализации единого 
государственного реестра юридических лиц и исключению из него предприятий, 
которые давно прекратили свою деятельность и не предоставляли налоговой 
отчетности, не осуществляли хозяйственных операций, кроме этого, на снижение 
данного показателя повлиял переход в 2020 году индивидуальных 
предпринимателей на специальный налоговый режим для самозанятых граждан. 

Доля занятых в секторе малого и среднего предпринимательства в 
Нововаршавском районе в общей численности экономически активного населения в 
2023 году увеличилась до 27,25 %.  Общее количество занятых в секторе малого и 
среднего предпринимательства в Нововаршавском районе составило 2,823 
тыс. человек. 

По уровню оплаты труда Нововаршавский район находится на 1 месте среди 
районов степной зоны и 4 месте среди районов Омской области. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в период с 2013 
по 2023 год в Нововаршавском районе увеличилась более чем в 2 раза (227%) и 
составила в 2023 году 43 091,4 рублей (прирост 13 % к уровню 2022 года).  

Демографическая ситуация в период с 2014 по 2022 год характеризовалась 
следующими тенденциями. 

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Омской области, среднегодовая численность постоянного населения 
Нововаршавского района в 2022 году составила 20,8 тыс. человек, по сравнению с 
2013 годом численность населения сократилась на 2,8 тыс. человек или на 12%. По 
численности населения Нововаршавский район занимает 13 место среди районов 
Омской области. Сокращение численности населения обусловлено миграционной 
убылью населения и естественной убылью населения (в отдельных периодах). 
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В целом за период 2014 - 2022 годов наблюдались: 
1) снижение численности граждан моложе трудоспособного возраста на 

0,691 тыс. человек, или на 13,8%; 
2) снижение численности граждан трудоспособного возраста на 

2,011 тыс. человек, или на 84,6%; 
3) рост численности граждан старше трудоспособного возраста на 

0,136 тыс. человек, или на 2,6%; 
4) снижение сельского населения (на 1,922 тыс. человек, или на 14%) более 

быстрыми темпами, чем снижение городского населения (на 0,644 тыс. человек, или 
на 6,7%). 

В районе с 2015 года регистрируется снижение числа родившихся в связи с 
уменьшением численности женщин наиболее активного детородного возраста (20 - 
29 лет), так как в эту возрастную группу вступают малочисленные поколения, 
рожденные в начале 1990-х годов. На 1 января 2023 года в регионе численность 
женщин в возрасте 20 - 29 лет составляла 0,870 тыс. человек. За последние 8 лет их 
численность сократилась на 27 %. Данная тенденция характерна не только для 
Нововаршавского района Омской области, но и для Российской Федерации в целом. 
Коэффициент рождаемости в Нововаршавском районе Омской области по итогам 
2022 года составил 8,2 промилле (в 2013 году – 17,3 промилле). 

Демографические процессы, происходящие на территории района, отражают 
общероссийские тенденции сокращения численности трудового потенциала и роста 
миграционной убыли. Миграционные процессы оказывают влияние на 
половозрастную структуру и численность трудоспособного населения. Жители 
района выезжают в областной центр, в другие регионы Российской Федерации. 
Наибольший отток населения начал происходить с 2010 года и продолжается до сих 
пор. 

 

 
 

В структуру миграции населения района входит "маятниковая" трудовая 
миграция, которая является основной составляющей трудовой миграции населения. 
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Жители района выезжают на заработки, в основном, в Тюменскую область, 
Кемеровскую область, Красноярский край, Ханты-Мансийский автономный округ, 
Республику Саха (Якутия). 

Динамика социально-экономического развития района складывается под 
влиянием бюджетных ограничений. Структура бюджета Нововаршавского района 
Омской области в 2023 году характеризуется преимущественной долей социально 
ориентированных расходов (суммарные затраты районного бюджета на 
образование, культуру, социальную политику и спорт составили 67,5%). 

В 2023 году расходы на национальную экономику не превышали 6,3%. При 
этом преимущественными направлениями расходов на национальную экономику 
стал дорожный фонд: 65,7 % от общего объема расходов на национальную 
экономику. 

Сложившаяся ситуация не позволяет оказывать действенные меры 
финансового стимулирования экономического развития, что является фактором, 
замедляющим возможности экономического роста района в средне и долгосрочной 
перспективе. 

В период 2016 - 2023 годов Нововаршавский район Омской области 
развивался в рамках направлений, определенных Стратегией 2028. 

Долгосрочными целями социально-экономического развития 
Нововаршавского района Омской области в соответствии со Стратегией 2028 были 
определены: 

1) рост конкурентоспособности рынков с низким уровнем развития 
конкурентной среды: рынок услуг жилищно-коммунального хозяйства и рынок 
услуг перевозок пассажиров наземным транспортом; 

2) формирование эффективной системы привлечения инвестиций и создание 
максимально комфортных условий для старта и ведения бизнеса на территории 
района; 

3) улучшение качества жизни населения Нововаршавского района; 
4) повышение эффективности системы муниципального управления 

Нововаршавского района. 
 

2.2. Основные итоги реализации Стратегии Нововаршавского муниципального 
района Омской области 

 
Реализация Стратегии 2016 - 2028 осуществлялась в условиях действия 

«майских» указов Президента Российской Федерации 2012 года, а с 2018 года - 
национальных проектов, разработанных в целях достижения национальных целей и 
стратегических задач развития Российской Федерации, 
утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204. 

Реализован ряд мероприятий по повышению инвестиционной 
привлекательности района, в том числе предоставлялась государственная поддержка 
агропромышленному комплексу, на уровне региона установлены налоговые 
преференции и снижены административные барьеры для бизнеса. 

Действует вся необходимая базовая инфраструктура поддержки малого и 
среднего предпринимательства. 
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Продолжена модернизация жилищно-коммунальной сферы: построены две 
блочно-модульные котельные в с. Черлакское, проведена реконструкция котельной 
на ст. Любовка, а также проводилась заменена котельного оборудования, 
теплотрассы, построены новые водопроводы и заменены водопроводные сети, 
построена глубоководная скважина в р.п. Нововаршавка, для дополнительного 
обеспечения населения питьевой водой. 

Проводились работы по строительству и ремонту автомобильных дорог. 
Начиная с 2020 года в рамках федерального проекта «Безопасные качественные 
автомобильные дороги» ведётся ремонт автомобильной дороги межмуниципального 
значения «Новоселецк – Таврическое – Нововаршавка», отремонтировано 99 км. 

Продолжена газификация населенных пунктов района природным газом. 
Подведен природный газ к д. Красный Яр – газифицирован жилой дом, к п. 
Любовский – газифицированы производственные базы ИП Главы КФХ Белимова 
В.А. и Кинсфатора В.Е., жилой сектор посёлка – 40 домов. 

В границах р.п. Нововаршавка, на площади 80 га, построена солнечная 
электростанция «Нововаршавская СЭС», мощностью 30 МВт. Электростанция 
преобразовывает солнечную энергию в электрическую энергию и выдает 
электроэнергию в сеть для продажи на оптовом рынке. 

Муниципальные маршруты Нововаршавского района учитывают потребности 
населения Нововаршавского муниципального района в пассажирских перевозках по 
маршрутной сети. Регулярным транспортным сообщение охвачен 31 населенный 
пункт района. Перевозка пассажиров осуществляется по 17 маршрутам. 

Значительное внимание уделялось развитию социальной сферы. 
Обеспечена 100 % доступность дошкольного образования для детей в возрасте 

от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет. Основные образовательные программы дошкольного 
образования реализовывались на базе 7 детских садов, 9 общеобразовательных 
организаций и 1 учреждения дополнительного образования, как на условиях 
полного дня, так и частичного пребывания в кратковременных группах. На базе 7 
школ района открыты «точки роста»: проведены работы по ремонту кабинетов 
естественно-научной и технологической направленностей и их материально-
техническому оснащению, выполняется капитальный и текущий ремонты 
образовательных учреждений. Ежегодно проводится косметический ремонт 
помещений, ремонт систем отопления, энергоснабжения, текущий и капитальный 
ремонт кровель образовательных учреждений. Улучшается материально-
технической база образовательных учреждений (обновляется мебель, оргтехника, 
приобретается цифровое оборудование). 

В сфере здравоохранения – введены в эксплуатацию и оснащены 
фельдшерско-акушерские пункты в с. Бобринка, с. Русановка, п. Любовский, д. 
Молодежное, п. Черлакское, врачебные амбулатории в с. Победа, с. Славянка, 
с. Заречное. Обновляется медицинское оборудование. Выполняется капитальный 
ремонт учреждений здравоохранения (отремонтирована крыша терапевтического 
отделения, рентген-кабинет, помещение детской консультации), обновляется мебель 
и оргтехника. Автопарк пополнился двумя санитарными автомобилями, 
автомобилем скорой помощи, автомобилями в поликлинику и врачебные 
амбулатории в Большегривском, Ермаковском и Славянском поселениях. 
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Проведен капитальный ремонт дома культуры в р.п. Нововаршавка, 
проводится капитальный ремонт Бобринского филиала дома культуры, 
отремонтировано здание художественного отделения детской школы искусств. 
Приобретены музыкальные инструменты и оборудование в музыкальное отделение 
детской школы искусств. В с. Славянка – современная библиотека. В учреждениях 
культуры организовано 238 кружков и клубных объединений с общим числом 
участников 3795 человек, их них коллективов художественной самодеятельности 
131 с числом участников 1571. Доля населения, занимающаяся творческой 
деятельностью на непрофессиональной основе, в 2022 году составила 17,6 %. 

Достигнуты значимые результаты в сфере физической культуры и спорта. 
Доля жителей Нововаршавского района Омской области, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения к 
2023 году увеличилась до 50 % (с 29 % в 2014 году). 

В р.п. Нововаршавка проведены работы по замене старой хоккейной коробки 
на новую с пластиковыми бортами и к ней установлена скамейка запасных, в 
а. Каразюк заменили старую хоккейную коробку на новую и установили теплую 
раздевалку, в д. Новороссийка установлена универсальная спортивная площадка, 
которая используется в летнее время как волейбольная площадка, в зимнее время 
как хоккейная коробка, установлены уличные тренажеры и оборудована площадка 
ГТО в р.п. Нововаршавка. 

Благоустраиваются общественные территории – устанавливаются спортивные 
площадки, детские игровые и спортивно-игровые площадки, скверы «Сельский», 
«Молодоженов», улица «И.Я. Герка». 
  

2.3. Оценка текущего уровня конкурентоспособности и потенциала 
Нововаршавского муниципального района Омской области, состояния отраслей 

экономики, проблемы и перспективы развития 
 

Образование 
 

Основные образовательные программы дошкольного образования 
реализуются на базе 7 детских садов, 9 общеобразовательных организаций и 1 
учреждения дополнительного образования, как на условиях полного дня, так и 
частичного пребывания в кратковременных группах. Профессиональное 
образование в Нововаршавском муниципальном районе представлено филиалом 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области 
(далее – БПОУ) "Омский колледж отраслевых технологий, строительства и 
транспорта. 

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и 
от 3 до 7 лет составила 100%. Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих 
дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в 
муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности 
детей в возрасте 1 – 6 лет в 2023 году снизилась на 3 процентных пунктах в 
сравнении с 2022 годом и составила 62,9%. Снижение обусловлено тем, что 
женщины имеют возможность находиться в отпуске по уходу за ребенком более 
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длительное время, семьи, имеющие детей данной возрастной группы, 
зарегистрированы на территории района, но фактически не проживают. 

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в 
общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений по итогам 
2023 года составил 28,6 %. Из семи дошкольных образовательных организаций 
района в двух учреждениях (МБДОУ «Детский сад «Родничок», МБДОУ 
«Большегривский детский сад») требуется проведение капитального ремонта. Для 
организации ясельных групп для детей до 3 лет и организации групп 
комбинированной направленности требуется капитальный ремонт с 
перепланировкой здания по адресу р.п. Нововаршавка ул. Красный Путь, 176, в 
связи с тем, что в зданиях детских садов, расположенных в районном центре, нет 
свободных помещений. Здание введено в эксплуатацию в 1984 году, в настоящий 
момент оно находится в неработоспособном состоянии, износ составляет 45%. 

Общее образование реализуется в 15 общеобразовательных учреждениях 
района. Во всех общеобразовательных учреждениях обучение велось в одну смену. 
В 2022-2023 учебном году обучалось 2649 человек. 

В общеобразовательных организациях работает 238 педагогов, из них 189 
учителей-предметников; в учреждениях, реализующих программы дошкольного 
образований работает 55 педагогов, из них 43 воспитателя; в 2 учреждениях 
дополнительного образования работает 25 основных педагогических работника, 
руководящий состав всех образовательных организаций составляет 38 человек. 

Кадровый состав образовательных организаций Нововаршавского 
муниципального района представлен: 

Доля педагогических работников организаций, реализующих 
общеобразовательные программы, имеющих высшее образование, 78,2 %, 
реализующих программы дошкольного образования 65,5 %, программы 
дополнительного образования 60,0 %. 

Доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных 
организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности 
педагогических работников указанных организаций 95 %, реализующих программы 
дошкольного образования 94,5%, программы дополнительного образования 84,0%. 

Доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных 
организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации и 
(или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических 
работников указанных организаций более 97%. 

Доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных 
организаций, имеющих первую или высшую квалификационные категории, в общей 
численности педагогических работников указанных организаций 50,0%, 
реализующих программы дошкольного образования 67,3%, программы 
дополнительного образования 40,0 %. 

Доля педагогов муниципальных общеобразовательных организаций в возрасте 
до 35 лет в общей численности педагогов указанных организаций 24,4 % 
реализующих программы дошкольного образования 10,9 %, программы 
дополнительного образования 44,0 %. 
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Доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных 
организаций в возрасте старше 60 лет в общей численности педагогических 
работников указанных организаций 23,3% реализующих программы дошкольного 
образования 7,3 %, программы дополнительного образования 12,0 %. 

Ежегодно, в рамках подготовки к новому учебному году проводятся 
ремонтные работы в школах. Кроме того, в 2023 году, во исполнение Поручений 
Губернатора Омской области в школах района проведены следующие работы: 

- Бобринская школа: приобретены бытовка, снегоход и лыжные комплекты; 
- Александровская школа: проведен ремонт помещений пищеблока и 

приобретено оборудование для пищеблока; 
- Любовская школа: проведены работы по ремонту кровли над спортивным 

залом и примыканию к школе. 
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих 

современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных 
общеобразовательных учреждений в 2023 году увеличилась по сравнению с 2022 
годом на 5 процентных пункта и составила 81,25 %. Показатель отражает 
потребность в капитальном ремонте зданий 14 общеобразовательных учреждений. 
Проведение капитального ремонта запланировано на период после 2025 года. Этот 
факт повлиял и на долю муниципальных общеобразовательных учреждений, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в 
общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, показатель 
изменился с 6,67 % в 2022 году до 93,33 % в 2023 году. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Нововаршавская гимназия» – это школа, которая располагается в трех зданиях и 
представляющая собой единое образовательное учреждение, включающее пять 
дошкольных групп (131 воспитанник), размещающихся в отдельном здании, 
начальную школу и общеобразовательную школу 2 и 3 уровней. Средняя 
численность учащихся 1-11-х классов в последние 5 лет в среднем составляет 860 
человек, 38 классов-комплектов. 

Начальные классы и 5-11 классы обучаются в разных зданиях, построенных в 
1963 и 1972 годах, которые не в полной мере соответствуют современным 
санитарным и техническим требованиям. 

Здание, в котором расположены 1-4 классы, построено в 1963 году, износ 
составляет 33%. На сегодняшний день количество учебных кабинетов в нем 
составляет 20. В здании также расположены спортивный зал, актовый зал, 
использующиеся в образовательном процессе. 

 В здании нет свободных помещений, специализированных кабинетов для 
проведения ИЗО, музыки, внеурочной деятельности, дополнительных кабинетов для 
ведения иностранного языка по подгруппам. 

Здание гимназии, в котором обучаются 5-11 классы, построено в 1972 году, 
износ составляет 26%. Количество учебных кабинетов составляет 21. В здании 
также расположены спортивный зал, актовый зал, использующиеся в 
образовательном процессе. В здании не хватает кабинетов для закрепления за ними 
классных коллективов, в том числе в связи с их наполняемостью. Недостаточно 
кабинетов для проведения уроков в классах с большой наполняемостью. 
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В соответствие с СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи» расчетное количество обучающихся в классах определяется исходя из 
расчета площади на одного обучающегося и расстановки мебели. 

При средней площади большинства учебных кабинетов 49 м2 наполняемость 
классов должна составлять 18-19 человек, в кабинетах меньшей площади – 10-11 
человек. Во избежание двухсменного режима обучения фактическая наполняемость 
классов-комплектов составляет 18-25 учащихся, что превышает вместимость 
учебных кабинетов. 

Уменьшение количества обучающихся в районном центре не прогнозируется. 
Последние 8 лет ежегодно стабильно комплектуется не менее 4 первых классов с 
общей средней численностью 100 человек. 

С целью соблюдения требований СанПиН, не допущения двухсменного 
режима работы школы необходимо строительство здания школы для обучающихся 
с 1 по 11 классов в р.п. Нововаршавка. 

В Нововаршавском районе программы дополнительного образования 
реализуют 2 учреждения дополнительного образования, 7 общеобразовательных 
организаций в соответствии с лицензией, дающей право осуществлять данную 
образовательную деятельность. 

В рамках реализации национального проекта «Образование» на базе 8 школ 
района созданы и осуществляют деятельность центры образования и гуманитарного 
развития «Точка роста». В 2024 году еще в 3-х школах района планируется создать 
площадки естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста». 
В рамках федерального и регионального проектов «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование» в ООУ района создаются новые места 
дополнительного образования. На базе Детского оздоровительно-образовательного 
центра работает муниципальный опорный центр. 

Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному 
образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы 
собственности, в общей численности детей данной возрастной группы в 2023 году 
увеличилась на 4 процентных пунктов, и составила 81,4 %. 

Ежегодно в филиале БПОУ «Омский колледж отраслевых технологий, 
строительства и транспорта» (далее – филиал колледжа) проходят обучение около 
320 человек по программам среднего профессионального образования. В 
соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности 
реализуются следующие образовательные программы: программы подготовки 
специалистов среднего звена – «Технология продукции общественного питания», 
«Дошкольное образование», «Преподавание в начальных классах», «Педагогика 
дополнительного образования», «Физическая культура», а также по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих «Мастер общестроительных 
работ», «Автомеханик», «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей», 
«Повар, кондитер» по очной форме обучения. 

Также ведется обучение по заочной форме обучения по 3 программам 
подготовки специалистов среднего звена: «Дошкольное образование», «Педагогика 
дополнительного образования», «Физическая культура». 
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Осуществляется обучение по адаптированным образовательным программам 
профессиональной подготовки лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
профессиям «Слесарь по ремонту автомобилей», «Облицовщик-плиточник». 

В филиале колледжа для организации образовательного процесса 
оборудованы учебные кабинеты, мастерские и лаборатории. Для иногородних 2 
студентов, а та же детей, оставшимся без попечения родителей, предоставляются 
места в общежитии. После окончания филиала колледжа выпускники успешно 
трудоустраиваются в организации и предприятия сферы образования, обслуживания 
населения и сельского хозяйства Нововаршавского муниципального района, города 
Омска, других районов Омской области, восполняя тем самым кадровую 
потребность социальной сферы и экономики региона в целом. 

Система нуждается в обновлении и привлечении кадровых ресурсов. 
Особенно остро школы нуждаются в учителях русского языка и литературы, 
математики и физики, истории, иностранного языка. В целом, имеется потребность 
в более 20 педагогических работников. Поэтому в районе средняя нагрузка 
педагогического работника в школе 1,73 ставки, на учителя составляет 1,79 ставки, 
по дошкольным учреждениям 1,14 ставки, по программам дополнительного 
образования 1,21 ставки. 

Решить стоящие перед системой кадровые задачи можно только в тесном 
сотрудничестве с профессиональными учреждениями высшего и среднего 
профессионального образования. В 2020 году Администрацией Нововаршавского 
муниципального района принято Положение о назначении муниципальной 
стипендии для выпускников школ, заключивших договоры о целевом обучении. 
Размер стипендии составляет 5000 рублей в семестр. В настоящее время 2 
выпускника обучаются в ОмГПУ по целевому договору, по направлению 
подготовки история и общество и иностранный язык. 

В районе предусмотрены единовременные выплаты в размере 10000 рублей 
педагогам впервые принятыми в образовательные организации, к сентябрю 2024 
года планируется увеличение единовременной выплаты до размера 20000 рублей. 
Ежегодно муниципальным районом выполняется квота по приему молодых 
специалистов в образовательные учреждения. 

Повышение квалификации педагогических работников общеобразовательных 
организаций и дошкольных организаций осуществляется за счет субвенции из 
регионального бюджета, обучение педагогов учреждений дополнительного 
образования за счет муниципальных средств. 

Для оказания методической помощи прошли повышение квалификации 4 
специалиста, курирующих вопросы подготовки педагогических работников к 
прохождению аттестации в целях установления квалификационной категории. В 
2023 году возобновлено осуществление единовременной денежной выплаты за 
профессиональное развитие молодым педагогам из средств регионального бюджета, 
которым установлена квалификационная категория первая или высшая, в размере 
15000 рублей и 25000 рублей соответственно. В 2023 году единовременную выплату 
получили 13 аттестованных педагогов (11 педагогов района получили выплату в 
размере 15000 рублей, 2 педагога - в размере 25000 рублей). 
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Развитие культуры и туризма 
 

Сеть учреждений культуры и искусства муниципального района состоит из: 
26 учреждений культуры клубного типа, 21 библиотеки, 4 музеев, одной школы 
искусств с 5 выездными классами, одного ресурсного центра. Уровень фактической 
обеспеченности учреждениями культуры составляет: клубами и учреждениями 
клубного типа – 121%, библиотеками 110%. 

Объектов культурного наследия в районе нет, но имеются объекты 
археологического наследия – курганы и могильники, расположенные на территории 
Нововаршавского, Новороссийского и Ермаковского поселений. 

Доля населения, занимающегося творческой деятельностью на 
непрофессиональной основе имеет тенденцию к увеличению, в 2023 году она 
составила 17,6 % (в 2018 году – 17%). Во всех учреждениях культуры клубного типа 
функционируют 235 клубных и кружковых объединений, в которых занимается 
более 3,8 тыс. человек. 

Ежегодно увеличивается количество культурно-массовых мероприятий, в 2023 
году проведено 3413 мероприятий, в которых приняло участие более 248 тыс. 
человек (в 2018 году проведено 3213 мероприятий с числом посетителей 206,9 тыс. 
человек). 

Активно продвигается на территории района реализация проекта 
«Пушкинская карта»: к данной услуги подключены дома культуры, библиотеки и 
музей. Показатели по сравнению с 2022 годом (634 билета на сумму 81,2 тыс. 
рублей) выросли на 378% по проданным билетам и 302% по вырученным средствам 
(2023 г. – 2400 билетов на 245, 6 тыс. рублей). 

В учреждениях культуры Нововаршавского района проводится независимая 
оценка качества условий оказания услуг, показатель удовлетворенности возрастает 
каждый год: 2022 – 86,95, в 2023 – 94,2. Этому способствует не только активная 
культурная жизнь, но и ежегодно проводимые капитальные ремонты учреждений, 
которые значительно улучшают качество предоставляемых услуг населению. 

Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся 
в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве 
муниципальных учреждений культуры снизилась на 10,67 процентных пункта по 
сравнению с 2018 годом и составила 25,93 %. В настоящее время из 27 объектов два 
объекта культуры аварийных и 5 требуют капитального ремонта. В рамках 
реализации национального проекта «Культура»: 

- на базе Славянской библиотеки реализован проект модельной библиотеки; 
- капитально отремонтирован Нововаршавский центр культуры и досуга, 

художественное отделение МБОУ ДО «Нововаршавская детская школа искусств», 
Бобринский филиал МКУК «Нововаршавский РКДЦ»; 

- обновлена материально-техническая база учреждений культуры; 
- проведен капитальный ремонт Каразюкского отделения, Зареченского 

филиала Нововаршавского КДЦ; 
- приобретен передвижной многофункциональный культурный центр 

(автоклуб) для обслуживания сельского населения. 
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За счет средств поселений проводятся ремонтные работы в домах культуры, 
расположенные в селах. 

Учреждения культуры района являются активными участниками областных 
масштабных творческих проектов: фестиваль сибирской культуры «Слетье», «Душа 
России», «Академия русской культуры», «Этнокультурный ландшафт Омского 
Прииртышья», объединяющий в себе богатство и многообразие самобытной 
национальной культуры народов Омского Прииртышья. В районе более 35 лет 
работает центр традиционной русской культуры «Истоки», деятельность которого 
направлена на сохранение и развитие традиционной культуры, ведется большая 
исследовательская и экспедиционная работа по сбору нематериального культурного 
наследия. 

На территории района развивается сфера туризма, открыто 2 туристических 
маршрута: азиатская экспедиция «В поисках предков» (а. Каразюк) и «От Новой 
Варшавы до Ермака" (р.п. Нововаршавка - с. Ермак). Объектами туристического 
показа становятся музеи поселений, предприятия АПК, памятники архитектуры, а 
также природные достопримечательности. 

В Нововаршавском муниципальном районе разработан и утвержден план 
Событийных мероприятий, в котором указаны основные муниципальные фестивали, 
конкурсы, съезжие праздники. Традиционные мероприятия с более чем 40 летный 
историей - Зимний районный спортивно- культурный праздник «Праздник Севера» и 
Летний районный спортивно- культурный праздник «Королева спорта», с более 25 
летней историей - Муниципальный конкурс детского вокального творчества 
«Первая ступень»; ставший уже межрайонным - многожанровый фестиваль - 
конкурс «Золотые Ермаковские россыпи», а также обрядовые съезжие праздники 
«Большая Масленица» и «Троицкие хороводы». 

В настоящий момент имеется необходимость в строительстве дома культуры в 
р.п. Большегривское на 200 мест для организации современного семейного отдыха. 
Рабочий поселок Большегривское является вторым населенным пунктом района по 
численности населения, на 1 января 2024 года в нем проживало 2996 человек, также 
в поселке размещены крупные объекты ОАО «РЖД». 

Имеющееся здание культуры 1967 года постройки морально и технически 
устарело: 

- зрительный зал очень маленький, всего на 100 посадочных мест, а 
потребность – 250-300 мест; 

- в здании всего два репетиционных помещения очень маленькой площади, 
при потребности в соответствии с количеством коллективов художественной 
самодеятельности – не менее 6-8 (в настоящее время 11 коллективов с числом 
участников 111, и 15 клубных формирований с числом участников более 300); 

- при доме культуры действует хореографический класс, в котором занимается 
44 ребенка, зал хореографии отсутствует совсем; 

- нет помещений для пошива и хранения костюмов, декораций. 
Услуги учреждений культуры в р.п. Большегривское очень востребованы: это 

более 300 мероприятий в год с числом посетителей более 45000 человек. 
Имеется потребность в капитальном ремонте здания Ермаковского дома 

культуры, которое построено в 1969 году. За годы эксплуатации капитальный 
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ремонт не проводился, внутренние помещения (зрительный зал, фойе, кабинеты 
специалистов) приобрели ветхий вид, требуется капитальный ремонт: замена 
теплоузлов и системы отопления, электросетей, эвакуационных дверей, пола, а 
также ремонт фасада здания и кровли. 

Капитальный ремонт и строительство Домов культуры обеспечит создание 
современных условий по организации досуга и отдыха, направленных на 
приобщение к культуре и искусству, развитие творческих способностей всех 
категорий населения. Обновленная материально-техническая база послужит 
основанием для привлечения молодых кадров, выстраивание культурного 
обслуживания населения в соответствии с требованиями времени. 

 
Здравоохранение 

 
На территории района медицинскую помощь населению оказывает 

БУЗОО «Нововаршавская центральная районная больница» (далее – 
БУЗОО «Нововаршавская ЦРБ»), в структуру которой входит взрослая и детская 
поликлиники, 5 врачебных амбулаторий и 19 фельдшерско-акушерских пунктов. 

Предоставление жителям Нововаршавского района скорой (экстренной) 
медицинской помощи осуществляется отделением скорой медицинской помощи 
БУЗОО «Нововаршавская ЦРБ». Медицинская помощь оказывается двумя 
фельдшерскими бригадами, расположенными в р.п. Нововаршавка и 
р.п. Большегривское, что соответствует установленному нормативу для определения 
необходимого количества бригад скорой (экстренной) медицинской помощи исходя 
из численности населения, проживающего в зоне обслуживания. 

Доврачебной медицинской помощи осуществляется на базе фельдшерско-
акушерских пунктов (далее – ФАП), за которыми закреплены соответствующие 
зоны обслуживания. Кроме оказания доврачебной медицинской помощи, ФАП 
предоставляют услуги - выездные профилактические осмотры в помещениях ФАП. 

Фактическое количество посещений всех ФАП в 2023 году составило 17866 
посещений, или 110 % от планового уровня, 23,5% от проектной мощности. 

Избыток проектной мощности всех ФАП по итогам работы в 2023 году 
составил 58134 посещений в год. 

Из общего количества профильных зданий, в которых функционируют ФАП, 
19 зданий находятся в работоспособном состоянии, 3 из которых нуждаются в 
комплексном капитальном ремонте. 

Средний уровень кадровой обеспеченности функционирования всех ФАП 
составляет 65%, в том числе кадровая обеспеченность фельдшерами/акушерками 
составляет – 65%. При этом средний уровень штатной нагрузки на одного 
сотрудника ФАП составляет – 1,3 ставки, в том числе на одного 
фельдшера/акушерку – 1,3 ставки. Средний возраст фельдшеров/акушерок во всех 
ФАП не превышает 65 лет. 

Предоставление жителям района врачебной медицинской помощи в 
амбулаторных условиях осуществляется на базе 1 детской поликлиники, 1 взрослой 
поликлиники (далее – АПУ) и в пяти врачебных амбулаторий, за которыми 
закреплены соответствующе зоны обслуживания. 
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Фактическая мощность в 2023 году составляла 77 посещения в смену, 
18920 посещений в год, что в целом соответствует плановому количеству 
посещений детской поликлиники, исходя из установленного в программе 
государственных гарантий Омской области оказания бесплатной медицинской 
помощи норматива количества врачебных посещений на 1 ребенка (4,8 посещений). 

Фактическая мощность в 2023 году составила 220 посещений в смену, 
54611 посещений в год. При этом плановое количество посещений взрослой 
поликлиники в 2023 году, исходя из установленного в программе государственных 
гарантий Омской области оказания бесплатной медицинской помощи норматива 
количества врачебных посещений на 1 человека, должно было составить 
5,9 посещений, а составила 3,6 посещений. 

Средний уровень кадровой обеспеченности функционирования всех АПУ 
составляет 73,5%, в том числе кадровая обеспеченность врачами-педиатрами – 75%, 
врачами-терапевтами (взрослыми) – 39%, врачами-узкими специалистами 
(детскими) – 100%, врачами-узкими специалистами (взрослыми) – 49%. При этом 
средний уровень штатной нагрузки на одного сотрудника АПУ составляет – 1,34 
ставки, на одного врача-терапевта (взрослого) – 2 ставки, на одного врача-узкого 
специалиста (детского) – 1 ставки, на одного врача-узкого специалиста (взрослого) – 
1,5 ставки. 

Врачебная медицинская помощь в стационарных условиях осуществляется на 
базе стационара круглосуточного пребывания и дневного стационара БУЗОО 
«Нововаршавская ЦРБ». 

Фактическая мощность Стационара в 2023 году составляла 57 коек, 1731 
госпитализаций в год. 

Из общего количества профильных зданий, в которых функционируют АПУ, 
требуется комплексного капитальный ремонт детского, терапевтического, 
хирургического, акушерско-физиологического отделений БУЗОО «Нововаршавская 
ЦРБ». По региональной программе Омской области «Модернизация первичного 
звена здравоохранения Омской области на 2021 - 2025 годы» планируется возвести 
ФАПы в а. Алкул, а. Каразюк, с. Александровка. 

В учреждении отмечается нехватка (дефицит) медицинских кадров: врачей 
разных специальностей, фельдшеров. 

 
Уровень жизни населения 

 
По уровню доходов население отстает от среднеобластного уровня, однако по 

всем видам экономической деятельности наблюдается положительная динамика 
роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы. В среднем 
ежегодное увеличение заработной платы составляет порядка 10 %. Остается 
проблема выплаты «серой» заработной платы и официального трудоустройства в 
сфере бизнеса. 

Увеличение видов и размеров пособий отдельных категорий граждан 
приводит к отсутствию рабочей силы, т.к. социальные выплаты (на детей) гораздо 
выше заработной платы, которую предлагает работодатель. За 2023 год 



21 
 

 
 

среднемесячная номинальная начисленная заработной плата работников крупных и 
средних организаций района составила 43 091,4 рублей. 

Развитие фермерских хозяйств не решили проблемы трудоустройства 
граждан, так как повсеместно наблюдается монопроизводство зерновых культур, 
что предусматривает сезонный характер работы. 

Проводимые мероприятия по оптимизации сети различных форм 
собственности оказали отрицательное влияние на социально-экономические 
показатели в районе. По данным Омскстата численность работающих за последние 
10 лет сократилась на 686 человек. В учреждениях бюджетного и коммерческого 
сектора происходили сокращения, реорганизации и ликвидации. В связи с 
отсутствием рабочих мест население трудоспособного возраста вынуждено 
отправляется на поиски работы за пределы района, преимущественно в г. Омск и 
иные города Российской Федерации, что приводит к снижению численности 
населения района. 

Существенным фактором для развития, прежде всего, социальной сферы и 
улучшения качества жизни населения является бюджетный потенциал территории. 

От наличия финансовых средств во многом зависит эффективность местной 
власти, ее способность решать социально-экономические вопросы. Поэтому 
важнейшей стратегической задачей для района - стать самодостаточной, 
бездотационной территорией. 

Нововаршавский муниципальный район располагает значительными 
бюджетными ресурсами и большими возможностями для их наращивания. В целях 
выполнения расходных обязательств муниципального района приоритетным 
направлением в сфере бюджетной и налоговой политики является пополнение 
бюджета и собираемость доходных источников. Доля налоговых и неналоговых 
доходов в структуре бюджета составляет 32,6% (2022 год – 28,5%). В настоящее 
время, как и все районы и большинство городов Омской области, Нововаршавский 
район является дотационным. 

Налоговые и неналоговые доходы консолидированного бюджета района 
сформированы в основном за счет налога на доходы физических лиц, налогов на 
совокупный доход, доходов от уплаты акцизов, налогов на имущество, доходов от 
использования имущества, находящегося в муниципальной собственности. В 
структуре налоговых доходов консолидированного бюджета района 78 % 
приходится на налог на доходы физических лиц. 

 
Экологическая ситуация 

Основными источниками загрязнения атмосферного воздуха в 
Нововаршавском районе являются котельные МУП «Нововаршавская тепловая 
компания», МУП НМР «Коммунальник», ООО «Ермаковская тепловая компания», 
ООО «Большегривская тепловая компания», крупные сельскохозяйственные 
организации: СПК «Ермак», СПК «Рассохинский», ОАО «Любовский элеватор», 
Нововаршавский участок «Таврическое ДРСУ». 

Показатель выбросов загрязняющих веществ в атмосферу в 2022 году 
составил 1,475 тыс. тонн, или 81,6 % к уровню 2013 года. 
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На территории района имеется более 20 водоемов, из которых озеро Акча 
признано особо охраняемой природной территорией местного значения. 
Поверхностные водные объекты находится в удовлетворительном состоянии. 
Источники сброса загрязненных сточных вод в поверхностные водные объекты 
отсутствуют. 

Сбор и вывоз ЖБО на специальные объекты осуществляют коммунальные 
предприятия: МУП Нововаршавская тепловая компания», ООО «Большегривский 
водоканал» и индивидуальные предприниматели. 

Услуги по сбору и транспортировке ТКО оказывает Региональный оператор 
по обращению с твердыми коммунальными отходами ООО «Магнит». В населенных 
пунктах района имеются обустроенные контейнерные площадки для сбора ТКО. 
Работы по сбору отходов производятся в соответствии с утвержденной маршрутной 
сетью. 

Всего на территории района расположено 27 санкционированных свалок, 
которые находятся в удовлетворительном состоянии. Отсутствуют 
несанкционированные свалки и лицензированные объекты размещения твердых 
бытовых отходов. 

С 2020 года в районе проводятся мероприятия по ликвидации объектов 
размещения твердых коммунальных отходов. Ликвидированы многолетние объекты 
размещения ТКО на территории р.п. Нововаршавка, д. Рассохино, д. Нетесово. 
Оставшиеся свалки планируется ликвидировать к концу 2030 года. 

Ежегодно в районе проводятся мероприятия по озеленению и благоустройству 
населенных пунктов. 

 
Коммунальная и энергетическая инфраструктура 

 
Водоснабжение населенных пунктов Нововаршавского района осуществляется 

из водозабора р. Иртыш и глубоководных скважин. 
Система водоснабжения Нововаршавского района характеризуется 

следующими показателями: 
- наличие водозабора р. Иртыш и глубоководных скважин (но недостаточно 

для качественного предоставления коммунальных услуг); 
- суммарная производительность всех систем водоснабжения 

Нововаршавского района составляет 15,3 м3/сутки; 
- максимальное суточное водопотребление по территории Нововаршавского 

района составляет 15,1 м3/ сутки. 
Исходя из суммарной суточной производительности систем водоснабжения и 

объема максимального суточного водопотребления, в районе наблюдается наличие 
дефицита мощности систем водоснабжения в объеме 0,2 м3 в сутки.  

Техническое состояние систем водоснабжения Нововаршавского района 
характеризуется следующими показателями: 

- общая протяженность водопроводных сетей составляет 175,7 км; 
- протяженность ветхих водопроводных сетей составляет 69,7 км. или 39,6 % 

от общей протяженности водопроводных сетей; 
- общее количество водопроводных колодцев составляет 391 шт.; 
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- количество водопроводных колодцев, несоответствующих нормативному 
состоянию, составляет 16 шт. или 4 % от общего количества водопроводных 
колодцев; 

- общее число аварий на водопроводных сетях за 2023 год 85 шт.; 
- количество аварий на 1 км протяженности водопроводных сетей 0,5 шт./км. 
Принятие мер по улучшению существующих систем водоснабжения и 

снижению потерь воды в сетях, может увеличить доступную мощность систем. 
Дефицит мощности систем водоснабжения на территории Нововаршавского района 
в 2023 году составил 0,2 м3/сутки. Потери воды за этот же период составили 
216,4 тыс. м3, что составляет около 592,9 м3/сутки. При полной ликвидации причин 
потери воды в водопроводных сетях, дефицит воды может снизиться до уровня 
209 м3/сутки. 

С целью сокращения потерь и 100% обеспечения потребителей питьевой 
водой, а также обеспечения противопожарного водоснабжения на территории 
района планируется провести работы по реконструкции сетей водоснабжения. 

Система водоотведения Нововаршавского района характеризуется 
следующими показателями: 

- канализационные насосные станции – по 2 станции в р.п. Нововаршавка и 
р.п. Большегривское, 1 станция с. Славянка; 

- установленная и фактическая мощность канализационных насосных станций 
составляют 9,1 м3/сутки; 

- количество канализационных очистных сооружений – 2 ед. в 
р.п. Большегривское и р.п. Нововаршавка (находится в неудовлетворительном 
состоянии). 

Техническое состояние систем водоотведения Нововаршавского района 
характеризуется следующими показателями: 

- общая протяженность канализационных сетей составляет 19,4 км 
(р.п. Большегривское, р.п. Нововаршавка); 

- протяженность ветхих канализационных сетей составляет 5,6 км. или 28,8 % 
от общей протяженности; 

- общее количество канализационных колодцев составляет 220 шт. 
(р.п. Нововаршавка - 46 шт., р.п. Большегривка - 1748 шт.), 4,5 % из них не 
соответствуют нормативному состоянию; 

Практически на всей территории Нововаршавского района отсутствуют 
канализационные сети. 

В связи с отсутствием (аварийным состоянием) систем водоотведения 
очистных сооружений, а также прогнозом роста водопотребления имеется 
необходимость: 

- в реконструкции канализационных очистных сооружений (КОС) 
р.п. Большегривское; 

- в строительстве централизованной системы водоотведения с очистными 
сооружениями канализации полной биологической очистки с доочисткой в 
р.п. Нововаршавка. 
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На территории района действуют 20 котельных, основная часть которых 
использует в виде топлива каменный уголь – 12 котельных, использующих 
природный газ – 8 котельных. 

Суммарная мощность теплоисточников составляет 104,9 Гкал/час. За 2023 год 
всеми источниками тепла на территории Нововаршавского района было выработано 
64100 Гкал тепловой энергии. Потребителям с коллекторов источников тепла было 
отпущено 61100 Гкал тепловой энергии. Потери тепловой энергии составили 
18100 Гкал (все из них на тепловых и паровых сетях), или 0,3 % от объема 
отпущенной тепловой энергии. 

Протяженность тепловых сетей (в 2– х трубном исчислении) 42 км, снижение 
на 25,6 % к 2013 году, в связи с закрытием нерентабельных котельных 
д. Новороссийка, с. Черлакское. Протяженность ветхих тепловых сетей составляет 
10,7 км. За 2023 год на тепловых сетях произошло 25 порывов. Требуется создание и 
реконструкция источников теплоснабжения, теплосетей. 

Газификация населенных пунктов в районе развита слабо. Доля 
газифицированных населенных пунктов в Нововаршавском районе составляет 0,2% 
(газифицировано 7 населенных пунктов, 5 из которых газифицированы более 5 лет 
назад). 

Количество домохозяйств (квартиры в МКД и ИЖД) использующих 
природный газ составляет 2531 ед., или 76,8 % от общего количества домохозяйств в 
Нововаршавском районе. 

Общее одиночное протяжение уличной газовой сети составляет 184666 км. 
С целью дальнейшего повышения уровня благоустройства населённых 

пунктов Нововаршавского района требуется: 
- строительство межпоселкового газопровода р.п. Нововаршавка – 

с. Дробышево – д. Моисеевка – д. Платоновка – а. Кызылтан – д. Пичугино – 
с. Черлакское, протяжённостью – 75,4 км., строительство внутрипоселковых сетей, 
протяжённостью – 24,9 км.; 

- строительство межпоселкового газопровода р.п. Нововаршавка – 
д. Русановка – с. Бобринка, протяжённостью – 29,1 км., строительство 
внутрипоселковых сетей, протяжённостью – 11,1 км.; 

- строительство межпоселкового газопровода с. Изумрудное – д. Рассохино 
протяжённостью – 1,5 км., строительство внутрипоселковых сетей, протяжённостью 
– 2 км.; 

- строительство межпоселкового газопровода с. Заречное – а. Жар-Агач, 
протяжённостью – 3,8 км., строительство внутрипоселковых сетей, протяжённостью 
– 2 км.; 

- строительство межпоселкового газопровода п. Любовский – ст. Любовка – 
д. Нетесово, протяжённостью – 8,9 км., строительство внутрипоселковых сетей, 
протяжённостью – 2 км.; 

- строительство межпоселкового газопровода р.п. Нововаршавка - 
д. Новороссийка – а. Каразюк – с. Победа, протяжённостью – 21,2 км., 
строительство внутрипоселковых сетей, протяжённостью – 13,58 км.; 

- строительство межпоселкового газопровода р.п. Нововаршавка – 
д. Богдановка – п. Сибирское – с. Александровка – с. Береговое – а. Алкул - с. Ермак 
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– р.п. Большегривское, протяжённостью – 42,8 км., строительство 
внутрипоселковых сетей, протяжённостью – 30,66 км. 

С 2005 года началась газификация населенных пунктов муниципального 
района. Первыми газифицированными поселениями стали Зареченское, 
Изумруднинское, Славянское. В 2009 – 2010 годах активно газифицировался 
р.п. Нововаршавка, природным газом газифицированы котельные, жилые дома, 
юридические лица. В 2020 году подведен природный газ к п. Любовский за счет 
внебюджетных средств - ИП Главы КФХ Белимова В.А. и ИП Главы 
КФХ Кинсфатора В.Е., жители поселка использовали возможность газифицировать 
дома природным газом. Газификация в районе происходит низкими темпами, в 
связи с большой стоимостью работ. 

С 2023 года в районе работает программа по социальной газификации, которая 
позволяет гражданам снизить затраты на газификацию жилого помещения. 

 
Сельское хозяйство 

 
Основные проблемы в развитии сельского хозяйства обозначились с момента 

разрушения советской экономики. Произошел спад поголовья КРС, ликвидирована 
отрасль овцеводства, птицеводства, свиноводства. Закрылись перерабатывающие 
предприятия по переработке молока, мяса. 

В настоящий момент в районе действуют 6 сельхозорганизаций (наиболее 
крупные – СПК «Ермак», СПК «Рассохинский», СПК «Славянин»), 51 крестьянских 
(фермерских) хозяйств и более 6,8 тыс. личных подсобных хозяйств. 

В структуре сельскохозяйственного производства преобладающее место 
занимает растениеводство. В 2023 году доля растениеводства составляла 77 %, на 
долю животноводства приходилось 23 %. 

Растениеводство в районе представлено выращиванием зерновых (пшеница, 
ячмень, овес), масличных (рапс, подсолнечник, лен масличный), и кормовых 
культур. Валовый сбор зерновых (производство зерна) ежегодно колеблется, в 
зависимости от погодных условий: в 2013 году – 148,8 тыс. тонн, в 2023 году - 
83,69 тыс. тонн. Урожайность зерновых в 2013 году достигла уровня 14,9 ц/га, в 
2023 году – 7,3 ц/га. 

Животноводческая отрасль Нововаршавского района представлена молочным 
и мясным скотоводством. 

Объем производства молока в СХО за 2023 год уменьшился к 2013 году и 
составил 13,2 тыс. тонн. Надой молока на 1 корову в сельскохозяйственных 
организациях в разные годы варьировал с 4181 до 5140 кг, в 2023 году – он составил 
4887 кг. В 2023 году реализация молока высшим и первым сортами составила 
13 тыс. тонн. 

Объем производства мяса в хозяйствах разных форм собственности в 
последние годы уменьшился в связи со снижением поголовья. В СХО за 2023 год 
объем производства мяса составил 730 тонн, в КФХ - 55 тонн. В период 2013-
2023 гг. в сельскохозяйственных организациях производство мяса варьировало от 
647 тонн до 1167 тонн в год, в КФХ - объем достигал 140 тонн (в 2016г.). 
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Отрасль сельского хозяйства развивается при использовании собственных 
средств и государственных механизмов поддержки, за счет которых реализуются 
8 проектов грантополучателей, из них 4 национальных проекта «Агростартап», 
оказывается финансовая поддержка сельхозтоваропроизводителям и гражданам, 
ведущим ЛПХ, из бюджетов всех уровней, в форме субсидий. За 2023 год сумма 
субсидий, выплаченная СХО и КФХ, за счет средств федерального и областного 
бюджетов составила 110,3 млн. рублей. 

Крупные сельскохозяйственные организации и крестьянско-фермерские 
хозяйства проводят мероприятия по техперевооружению. Наиболее стабильными 
предприятиями являются СПК «Ермак», СПК «Рассохинский», СПК «Славянин», 
ОАО «Любовский элеватор», ИП Глава КФХ Сапожников Г.В., ИП Глава КФХ 
Какуля Е.В., ИП Глава КФХ Кинсфатор В.Е., ИП Глава КФХ Белимов В.А. 

Растут объемы инвестиций, в первую очередь, за счет вложений 
сельхозтоваропроизводителями собственных и кредитных средств на 
техперевооружение сельскохозяйственного производства. Ежегодно направляется 
более 90 млн. рублей на приобретение высокопроизводительной техники. Объем 
инвестиций по отрасли сельское хозяйство в сравнении с 2018 годом увеличился на 
15% и составил в 2023 году 643,3 млн. рублей. 

Реализованные инвестиционные проекты в сфере АПК: 
- строительство зерносклада в с. Бобринка ИП Глава КФХ Василенко Д.Н., 

2023 г. объем инвестиций 12 млн. рублей (хранение зерна вместимостью 3 тыс. 
тонн); 

- расширение комплекса (зернотокового хозяйства) по приемке, подработке 
твердых сортов пшеницы в п. Любовский, ИП Глава КФХ Белимов В.А., 2021-2023 
гг. Объем инвестиций 27 млн. рублей (10 бункеров для хранения зерна емкостью по 
2,5 тыс. тонн); 

- модернизация зернотокового хозяйства (строительство верхнего модуля 
зерносушилки Алтай) в с. Бобринка ИП Глава КФХ Какуля Е.В., 2022-2023 гг. 
Объем инвестиций - 11 350 тыс. рублей. 

Дальнейшее развитие отрасли планируется за счет следующих 
инвестиционных проектов: 

- строительство семенной линии для подработки и сушки зерна в 
р.п. Нововаршавка (ИП Глава КФХ Безукладов В.В.); 

- строительство производственных зданий: ремонтная мастерская, столовая 
1000 кв.м., общежитие, автомойка с созданием 5 рабочих мест в с. Бобринка (ИП 
Глава КФХ Какуля Е.В.); 

- строительство и приобретение бункера-накопителя с системой подработки и 
охлаждения зерна в с. Бобринка (ИП Глава КФХ Ковалева Л.В.); 

- реконструкция оросительной системы – инициатор СПК «Ермак»; 
- строительство зерноскладов КФХ. 
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Промышленность 
 

Промышленный сектор экономики Нововаршавского района представлен 
обрабатывающим производством (производство пищевых продуктов, 
машиностроение и производство строительных материалов). 

В середине 90-х годов запущено производство муки, колбасных изделий, 
мясных полуфабрикатов. В дальнейшем появились цеха по производству хлеба и 
хлебобулочных изделий, кондитерских изделий. В связи с увеличением затрат на 
производство продукции, отсутствием работников и снижением спроса: в ноябре 
2022 года прекратил выпуск хлебобулочной продукции ИП Глава КФХ Кинсфатор 
В.Е., в ноябре 2023 года закрыл кондитерский цех СПК «Ермак», в декабре 2023 
года прекратил деятельность ПО «Кондитер» (изготовление хлебобулочной 
продукции и кондитерских изделий). СПК «Славянин» наладил выпуск крупы 
«пшено», но уже в 2017 году завершил производство, в связи с отсутствием рынков 
сбыта и низким качеством выпускаемой продукции. 

Сегодня крупным производителем пищевых продуктов в районе остается СПК 
«Ермак», выпускаемая продукция: мука, хлеб и хлебобулочных изделий, колбасные 
изделия, мясные полуфабрикаты реализуются как в районе, так и за его пределами. 
Выпуск хлебобулочной продукции сохранен в пекарне «Добрыня», пекарнях при 
магазинах «Низкоцен» и «Пятёрочка». 

Машиностроение на территории района представлено деятельностью завода 
по ремонту вагонно-колесных пар Омского отделения Западно-Сибирской железной 
дороги на станции Иртышское, ООО Ремонтно-производственное предприятия 
«Степное», ИП Сипита В.М., ИП Лобанов М.В. в с. Славянка (ремонт и 
изготовление комплектующих к сельскохозяйственным машинам, изготовление 
техники). В первом полугодии 2016 года деятельность завода ВКМ была 
приостановлена в связи с отсутствием заказов на изготовление продукции. Но уже в 
2017 году предприятие продолжило работу в обычном режиме. В 2023 году 
предприятие претерпело реорганизацию, произошло сокращение числа работающих. 
Данный факт отрицательно повлиял на поступление налоговых отчислений в 
бюджет района. 

До 2017 года осуществлял деятельность кирпичный завод сезонного действия, 
мощностью 600 тыс. единиц кирпича в год. В связи с низким качеством 
изготавливаемого кирпича предприятие было ликвидировано. В настоящий момент 
производство строительных материалов в районе представлено изготовлением 
пластиковых окон и дверей, уличной тротуарной плитки, обрезной доски. 

Дальнейшее развитие промышленности в районе возможно за счет 
привлечения в отрасль внебюджетных инвестиций. 

ИП Нурмагамбетов М.Д. планирует реализацию инвестиционных проектов:  
- строительство нежилого здания под размещение цеха по обработке 

деревянных изделий планируется в с. Славянка, с созданием 3 рабочих мест; 
- строительство подстанции на 500 КВт (для личного пользования). 
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2.4. Описание сильных и слабых сторон, возможностей и угроз социально-
экономического развития Нововаршавского муниципального района Омской 

области (SWOT-анализ) 
 
 

сильные стороны 
   

слабые стороны 
 

- наличие плодородных земель   - зона рискованного земледелия 
- наличие свободных земельный 
участков, которые могут быть 
использованы в качестве 
инвестиционных площадок 

  - удаленность от крупных рынков 
сбыта 

- наличие железнодорожного 
сообщения 

  - высокий износ коммунальной 
инфраструктуры 

- возможность получения 
(начального) профессионального 
образования 

  - территориальные диспропорции 
рынка труда: недостаточное 
количество рабочих мест в 
сельской местности из-за 
отсутствия работодателей 

- стабильное развитие розничной 
торговли 

  - неравномерный уровень 
экономического развития 
городских и сельских поселений 

- наличие свободных трудовых 
ресурсов 

  - миграционная убыль населения 

- наличие объектов недвижимости 
для ведения предпринимательской 
деятельности 

  - относительно низкая стоимость 
трудовых ресурсов 

- наличие развитой 
инфраструктурной сети 
культурно-досуговых учреждений 
(СДК, СК, библиотеки, музеи, 
школа искусств)   

- дефицит квалифицированных 
кадров в сфере здравоохранения, 
образования, культуры, 
агропромышленном комплексе 

- культурное многообразие: 
фестивали, конкурсы, спектакли, 
съезжие праздники, концерты  

- здания 50 % домов культуры и 
библиотек требуют ремонта 

- высокое качество 
дополнительного образования в 
сфере культуры  

 

 
возможности 

   

 
угрозы 

 

- развитие малого и среднего 
предпринимательства, в том числе 
с использованием механизмов 
государственной поддержки   

- снижение культурного, 
духовного и интеллектуального 
потенциала молодежи 
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- формирование свободных 
инвестиционных площадок, 
пригодных для размещения новых 
производств   

- утечка конкурентноспособных 
специалистов 

- развитие рынка туристических 
услуг   

- сохранение теневой экономики 
в сфере малого бизнеса 

- газификация природным газом 
населенных пунктов    

- отсутствие крупных инвесторов 

- участие в программе «Земский 
работник культуры»  

- зона рискованного земледелия 

- охват разных слоев населения 
культурным обслуживанием  

 

- проведение ремонтов 
учреждений культуры за счет 
программ софинансирования 
расходов  

 

- реализация планов 
долгосрочного социально–
экономического развития опорных 
населенных пунктов и 
прилегающих территорий на 
период до 2030 года  

 

 
3. Основная часть 

 
3.1. Стратегические цели социально-экономического развития Нововаршавского 

муниципального района Омской области до 2030 года 
 

С учетом преемственности приоритетов и направлений развития ключевыми 
стратегическими целями социально-экономического развития Нововаршавского 
района Омской области до 2030 года станут: 

1. Комфортные условия для жизни и развития человеческого капитала. 
Диагностика текущей ситуации социально-экономического положения 

позволяет сделать вывод о необходимости создания условий для комфортной жизни 
населения Нововаршавского района Омской области. 

Достижение стратегической цели будет обеспечено за счет решения 
следующих стратегических задач: 

1) создание условий для роста благосостояния и благополучия жителей 
Нововаршавского района Омской области и роста доходов населения; 

2) формирование современной и доступной инфраструктуры во всех отраслях 
социальной сферы исходя из потребностей населения Нововаршавского района 
Омской области; 

3) совершенствование системы социального обслуживания населения, 
предоставления услуг в сферах здравоохранения, образования, физической 
культуры и спорта; 
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4) создание благоприятной городской и сельской среды, содействие в 
повышении качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг; 

5) формирование эффективной демографической политики, направленной на 
уменьшение миграционной убыли населения Нововаршавского района Омской 
области, восстановление естественного прироста населения; 

6) сохранение культурно-исторического наследия Нововаршавского района 
Омской области, развитие культурного и духовного потенциала населения, 
повышение эффективности использования культурных объектов муниципального 
значения, развитие туризма; 

7) снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций, 
участие в обеспечении общественного правопорядка и общественной безопасности 
Нововаршавского района Омской области. 

2. Конкурентоспособная экономика Нововаршавского района Омской области. 
Повышение качества жизни населения, создание условий для развития 

человеческих возможностей невозможно без обеспечения устойчивого 
экономического роста с использованием результатов инновационной, 
технологической и научной деятельности, повышения инвестиционной 
привлекательности Нововаршавского района. 

Достижение стратегической цели будет обеспечено за счет решения 
следующих стратегических задач: 

1) существенное повышение инвестиционной и инновационной 
привлекательности территорий путем применения новых инструментов 
государственной поддержки и сопровождения инвестиционной деятельности; 

2) развитие базовых отраслей промышленности, сельского хозяйства и 
строительства; 

3) стимулирование международного и межрегионального сотрудничества, 
развитие маркетинга территорий; 

4) создание условий для реализации в районе приоритетных направлений 
развития цифровой экономики, применение цифровых технологий в ключевых 
отраслях экономики, в том числе: 

4.1) организация использования образовательными организациями сервисов 
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 
среды при реализации образовательных программ; 

4.2) развитие цифровых компетенций у детей, в том числе через: 
4.2.1 - повышение мотивации у обучающихся к получению образования по 

ИТ-специальностей; 
4.2.2 - разработка комплекса мер, направленного на формирование мотивации 

у выпускников общеобразовательных организаций для обучения на приоритетных 
для района направлениях подготовки, специальностях и профессиях; 

4.3) реализация программ обучения компетенциям цифровой экономики для 
каждого уровня и вида образования (среднего профессионального образования); 

5) балансировка спроса и предложения на рабочую силу, обеспечение 
приоритетных отраслей экономики Нововаршавского района Омской области 
квалифицированными трудовыми ресурсами исходя из кадровой потребности; 
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6) улучшение состояния окружающей среды и экологии за счет повышения 
эффективности природопользования, внедрения зеленых технологий; 

3. Пространственное развитие Нововаршавского района Омской области. 
Пространственное развитие Нововаршавского района Омской области, 

обусловленное территориальными, природными, климатическими особенностями 
региона, направлено главным образом на реализацию возможностей 
Нововаршавского района Омской области. 

Достижение стратегической цели будет обеспечено за счет решения 
следующих стратегических задач: 

1) развитие сети транспортной инфраструктуры внутри района, 
обеспечивающей связность сельских и городских поселений с областным центром; 

2) обеспечение доступности энергетической и информационно-
коммуникационной инфраструктуры для всех жителей Нововаршавского района 
Омской области, в том числе для жителей, удаленных и малочисленных населенных 
пунктов; 

3) сохранение транспортного обслуживания населения. 
4. Эффективная система муниципального управления. 
Для дальнейшего экономического и социального развития в Нововаршавского 

района Омской области необходимо обеспечить повышение эффективности системы 
муниципального управления. Проводимые изменения должны быть направлены на 
продвижение культуры уважения и удовлетворение потребностей человека, 
повышение доверия бизнеса к государству, более простое и удобное взаимодействие 
с органами власти, рост эффективности муниципальной службы, оптимизацию 
расходования средств при исполнении полномочий и предоставлении услуг 
муниципальных ведомств. 

Достижение стратегической цели будет обеспечено за счет решения 
следующих стратегических задач: 

1) обеспечение равного доступа к государственным и муниципальным 
услугам, удовлетворение потребностей граждан на основании возможностей и 
индивидуальных особенностей конкретного человека; 

2) переход к «бесшовной» модели взаимодействия органов местного 
самоуправления с гражданами и предпринимателями, позволяющей сократить число 
обращений и предоставляемых документов (посредством применения реестровой 
модели результатов предоставления услуг), а также использовать современные 
технологии и каналы связи, востребованные населением и бизнесом; 

3) формирование клиентских профилей и бизнес-процессов взаимодействия, 
соответствующих запросам граждан и бизнеса в режиме проактивности; 

4) использование в работе органами местного самоуправления 
Нововаршавского муниципального района Омской области системы 
межведомственного взаимодействия; 

5) обеспечение работы всех каналов обратной связи, открытости и 
доступности информации о деятельности органов местного самоуправления 
Нововаршавского района Омской области; 

6) организация безопасной среды для жизни и ведения бизнеса посредством 
создания эффективной системы контрольной (надзорной) деятельности; 
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7) развитие кадрового потенциала муниципальной службы, внедрение 
стандартов клиентоориентированности; 

8) эффективное управление финансами и имуществом в Нововаршавском 
районе Омской области. 

В целях достижения целевых ориентиров в развитии опорных населенных 
пунктов и населенных пунктов, расположенных на прилегающих территориях, 
перечень которых утвержден распоряжением Правительства Омской области от 25 
января 2023 года № 5-рп, и в отношении которых по поручению Президента 
Российской Федерации по итогам заседания Совета при Президенте Российской 
Федерации по развитию местного самоуправления 20 апреля 2023 года № Пр-1111 
планируется реализация 123 мероприятий по различным инфраструктурным 
направлениям. 

С привлечением софинансирования из федерального бюджета планируются 
116 мероприятий в рамках 6 государственных программ, включая «Развитие 
образования», «Развитие культуры», «Обеспечение доступным и комфортным 
жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», «Безопасные 
и качественные автомобильные дроги», «Развитие здравоохранения», «Охрана 
окружающей среды», «Комплексное развитие сельских территорий», «Развитие 
физической культуры и спорта». А также 21 мероприятие в рамках государственной 
программы Омской области «Развитие системы образования Омской области», 3 
мероприятия в рамках государственной программы Омской области «Развитие 
здравоохранения Омской области», 1 мероприятие в рамках постановления 
Правительства РФ от 08 декабря 2022 года № 2253 «Об утверждении Правил 
предоставления публично-правовой компанией «Фонд развития территорий» 
финансовой поддержки бюджетам субъектов Российской Федерации за счет средств 
публично-правовой компании «Фонд развития территорий» на модернизацию 
систем коммунальной инфраструктуры на 2023 - 2027 годы и о внесении изменений 
в Положение о Правительственной комиссии по региональному развитию в 
Российской Федерации». 

Указанные мероприятия делятся по следующим отраслевым направлениям: 
образование –21 мероприятие, культура – 2 мероприятия, здравоохранение – 7 
мероприятий, спорт - 10 мероприятий, инженерная инфраструктура – 15 
мероприятий, благоустройство территории – 5 мероприятий, дороги – 63 
мероприятия. 

На территории ОНП р.п. Нововаршавка планируется реализация 38 
мероприятий. 

На территории ПНП Нововаршавской сельской агломерации планируется 
реализация 85 мероприятий. 
 

3.2. Сценарии социально-экономического развития Нововаршавского 
муниципального района Омской области 

 
Будущее Нововаршавского района определяется в зависимости от факторов 

внешней по отношению к району среды, общемировых и российских трендов, а 
также внутренних ресурсов социально-экономического развития региона. 
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При формировании сценариев учитывались тенденции развития 
Нововаршавского района Омской области, Омской области и Российской 
Федерации в целом, сильные и слабые стороны Нововаршавского района Омской 
области, возможности и угрозы, возникающие во внешнем окружении района, 
способность района реализовать основные конкурентные преимущества, 
успешность реализации мер социальной политики, направленной на создание 
комфортных условий для жизни и развития жителей района, эффективность мер 
инвестиционной политики. 

При разработке возможных вариантов развития Нововаршавского района 
Омской области учитывались возможности стабилизации социально-
экономического положения, сложившегося в результате усиления геополитической 
напряженности, введения санкций со стороны недружественных стран. 

Страна и регион столкнулись с такими вызовами, как кардинальное изменение 
ценовых пропорций, недостаточный уровень научно-технических разработок и 
локализации критически важных видов продукции, направлений создания активов, 
нарастание фрагментации экономического пространства, негативные 
демографические тенденции. 

На основе прогноза социально-экономического развития Нововаршавского 
района Омской области на среднесрочный период, а также способностей к 
преодолению существующих вызовов выделены два возможных сценария развития 
района до 2030 года: консервативный и целевой. 

1. Консервативный сценарий. 
Консервативный сценарий социально-экономического развития 

Нововаршавского района Омской области исходит из предположения о развитии 
ключевых отраслей экономики и социальной сферы, слабо адаптированных к 
меняющимся условиям. 

Реализация консервативного сценария предполагает развитие традиционных 
отраслей экономики Нововаршавского района Омской области, обрабатывающей 
промышленности и сельского хозяйства, без значительных изменений в подходах, 
методах и инструментах достижения экономического роста. 

В инвестиционной деятельности будет преобладать реализация 
инвестиционных проектов существующих предприятий и инвесторов. Ожидается, 
что действующие инструменты привлечения и сопровождения инвестиционных 
проектов будут обеспечивать умеренный темп роста инвестиций. 

Сформированный организационно-экономический механизм обеспечивает 
достижение целевых показателей по приоритетным сегментам экономики и 
обеспечение развития производственного потенциала района на невысоком уровне. 

Умеренные темпы роста доходов населения, а также относительно высокий 
уровень инфляции обусловит более низкие темпы роста потребительского спроса на 
товары и услуги для конечного потребления. 

Демографическая ситуация при консервативном сценарии сохранит 
негативные тенденции, а именно: отток трудоспособного населения 
Нововаршавского района Омской области в г. Омск и другие субъекты Российской 
Федерации, снижение численности трудовых ресурсов, увеличение дефицита 
квалифицированных кадров, снижение рождаемости. 
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Бюджет Нововаршавского района Омской области будет ориентирован на 
обеспечение текущей деятельности и выполнение социальных обязательств при 
сдержанном финансировании направлений развития экономики Нововаршавского 
района Омской области. 

В целом консервативный сценарий предполагает адаптацию экономики 
Нововаршавского района Омской области к внешнему давлению для поддержания 
стабильного уровня социально-экономического развития Нововаршавского района 
Омской области. 

2. Целевой сценарий. 
Целевой сценарий социально-экономического развития Нововаршавского 

района Омской области исходит из предположения об интенсивном развитии 
ключевых отраслей экономики и социальной сферы, реализации всего комплекса 
мероприятий, предусмотренных в рамках стратегического планирования развития 
района, эффективном уменьшении воздействия на экономику страны 
внешнеэкономических ограничений, структурной перестройке экономики исходя из 
внешних условий. 

Целевым сценарием предусмотрено совершенствование региональных мер 
поддержки инвесторов и использование федеральных инструментов 
инвестиционной политики, что позволит привлечь и реализовать на территории 
Нововаршавского района Омской области крупные инвестиционные проекты. 

Перспективными направлениями развития экономики района является 
сельское хозяйство. Сельхозтоваропроизводителям района будет оказано содействие 
в получении имеющихся мер государственной поддержки. 

Реализация инфраструктурных проектов в отрасли сельского хозяйства 
позволит повысить инвестиционную привлекательность района. 

Ожидается приток внебюджетных инвестиций в сфере сельского хозяйства. 
Развитие реального сектора экономики обеспечит прирост налоговых поступлений в 
районный бюджет, что, в свою очередь, позволит наиболее эффективно решать 
поставленные задачи в сфере социального развития района и повышения уровня и 
качества жизни, а также в сфере дальнейшего развития экономики района. В 
результате ожидается постепенное сокращение естественной и миграционной убыли 
населения. 

Целевой сценарий развития Нововаршавского района Омской области 
позволит достичь определенных Стратегией целей, решить миграционные проблемы 
района, обеспечить сбалансированное пространственное, экономическое и 
социальное развитие. 

 
3.3. Сроки и этапы реализации Стратегии социально-экономического развития 

Нововаршавского муниципального района Омской области 
 
Срок реализации Стратегии социально-экономического развития 

Нововаршавского муниципального района Омской области – до конца 2030 года. 
Этапы реализации Стратегии социально-экономического развития 

Нововаршавского муниципального района Омской области не выделяются. 
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4. Механизмы и инструменты достижения стратегических целей социально-
экономического развития Нововаршавского муниципального района Омской 

области 
 
Для реализации стратегический целей и задач социально-экономического 

развития Нововаршавского района Омской области до 2030 года предусматривается 
комплекс механизмов и инструментов, сгруппированных в 4 блока: 
 
№ 
п/п 

Наименование 
механизма, инструмента 

Использование механизма, инструмента 

1 2 3 
 

I. Финансово-экономический блок 
 

1 Муниципальные 
программы 
Нововаршавского 
района Омской 
области 

Использование муниципальных программ 
направлено на финансовое обеспечение достижения 
целевых установок Стратегии по направлениям, а 
также преемственность и дальнейшую реализацию 
таких целей. Муниципальные программы являются 
одновременно инструментом бюджетного и 
стратегического планирования. Мероприятия 
муниципальных программ структурируют расходную 
часть муниципального бюджета и обеспечивают в 
регионе реализацию программно-целевого 
планирования. Перечень муниципальных программ 
Нововаршавского района Омской области 
представлен в приложении № 1 к настоящей 
Стратегии 

2 Бюджет развития 
Нововаршавского 
района Омской 
области 

Использование механизма бюджета развития 
позволяет приоритизировать направления расходов 
по повышению конкурентоспособности экономики 
района. Планирование осуществляется на основе 
финансирования основных направлений расходов и 
проектов развития экономики Нововаршавского 
района Омской области исходя из их наибольшей 
бюджетной и экономической эффективности 

3 Инструменты 
финансирования 

Участие в региональных государственных 
программах и национальных проектах позволяет 
привлекать региональные и федеральные средства на 
реализацию соответствующих мероприятий и 
проектов на территории Нововаршавского района 
Омской области 

 

II. Правовой блок 
 

4 Комплекс 
нормативных 
правовых актов, 

Нормативное правовое регулирование позволяет 
выстроить единые подходы к реализации 
стратегического планирования в районе 
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регулирующих сферу 
стратегического 
планирования 
Нововаршавского 
района Омской 
области 

систематизировать практику стратегического 
планирования, регламентировать формирование, 
исполнение, мониторинг и контроль реализации 
документов стратегического планирования 
Нововаршавского района Омской области 

 

III. Организационно-управленческий блок 
 

5 Межведомственная 
координация 

Механизм межведомственной координации включает 
в себя деятельность координационных и 
совещательных органов, необходимых для 
обеспечения анализа, мониторинга хода реализации 
и корректировки Стратегии, в том числе в рамках 
работы созданной в Нововаршавском районе Омской 
области рабочей группы по разработке стратегии 
социально-экономического развития 
Нововаршавского муниципального района Омской 
области 

6 План мероприятий 
по реализации 
стратегии социально-
экономического 
развития 
Нововаршавского 
района Омской 
области 

План мероприятий структурирует все мероприятия, 
планируемые к реализации для достижения целей 
Стратегии, позволяет определить этапы, сроки, 
ответственных лиц, ожидаемые результаты и 
источники финансирования каждого мероприятия, 
что обеспечивает управление и контроль исполнения 
приоритетных направлений стратегического 
развития Нововаршавского района Омской области 

7 Схема 
территориального 
планирования 
Нововаршавского 
района Омской 
области 

Схема территориального планирования содержит 
информацию об объектах муниципального значения 
в области транспорта, энергетики, образования и 
других. При этом Схема территориального 
планирования обеспечивает территориальное 
развитие Нововаршавского района Омской области с 
учетом документов стратегического планирования 
Нововаршавского района Омской области 

8 Кадровое 
обеспечение 

Механизм кадрового обеспечения включает такие 
инструменты, как повышение квалификации и 
профессиональная переподготовка муниципальных 
служащих Нововаршавского района Омской области 

 

IV. Информационно-технологический блок 
 

9 Система 
электронного 
согласования 
нормативных 
правовых актов 

Система обеспечивает сокращение сроков 
согласования нормативных правовых актов органов 
местного самоуправления Нововаршавского 
муниципального района Омской области, снижает 
расходы местного бюджета на реализацию данного 
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органов местного 
самоуправления 
Нововаршавского 
муниципального 
района Омской 
области 

процесса за счет исключения бумажного 
документооборота, а также повышает оперативность 
принятия управленческих решений в рамках 
реализации Стратегии 

10 Система 
электронного 
документооборота 

Система создана в целях обеспечения 
взаимодействия между органами государственной 
власти и местного самоуправления Омской области в 
электронном виде и включает в себя 
автоматизированную информационную систему, 
построенную на платформе DirectumRX, систему 
контроля поручений Президента Российской 
Федерации, Губернатора Омской области, 
Председателя Правительства Омской области и 
другие информационные ресурсы 

 
5. Финансовое обеспечение реализации Стратегии социально-экономического 

развития Нововаршавского муниципального района Омской области 
 

Реализация положений Стратегии и достижение обозначенных целей требует 
значительных финансовых вложений. Финансовое обеспечение планируется 
осуществлять за счет двух видов источников: 

1) бюджетные средства; 
2) внебюджетные средства. 
Бюджетные источники финансирования включают в первую очередь бюджет 

Нововаршавского района Омской области, формирующийся из налоговых и 
неналоговых доходов, безвозмездных поступлений. Федеральные и региональные 
средства в бюджет района могут быть привлечены в виде дотаций, субсидий, 
субвенций или иных межбюджетных трансфертов. Реализацию отдельных 
мероприятий Стратегии также целесообразно осуществлять в рамках средств 
бюджетов муниципального района и бюджетов поселений. 

Расходная часть бюджета структурирована в рамках муниципальных 
программ Нововаршавского района Омской области, определяющих основные 
направления расходования бюджетных средств. Большую долю в расходах занимает 
финансирование социальной сферы, что приводит к недостатку финансирования 
направлений экономического развития. 

Отдельно стоит отметить участие района в реализации региональных 
проектов, направленных на достижение целей региональных и федеральных 
проектов. Их реализация способствует достижению национальных целей 
Российской Федерации и целей Омской области. Их финансирование 
осуществляется за счет средств федерального, регионального, местных бюджетов. 

В рамках направлений развития муниципального управления необходимо 
применять меры по повышению доходной части бюджета за счет 



38 
 

 
 

совершенствования регионального налогового законодательства, повышения 
эффективности управления имуществом района. 

Достижение целей и реализация задач долгосрочного социально-
экономического развития Нововаршавского района Омской области, определенных 
Стратегией, предусматривает участие не только органов местного самоуправления 
Нововаршавского района Омской области, но и иных организаций и предприятий 
Нововаршавского района и Омской области. Поэтому при оценке финансового 
обеспечения реализации Стратегии следует учитывать внебюджетные средства, 
привлекаемые от физических и юридических лиц. 

Одним из инструментов привлечения внебюджетных источников 
финансирования являются частные инвесторы, для реализации в районе 
инвестиционных и инфраструктурных проектов. 

В рамках привлечения внебюджетных инвестиций особое внимание следует 
уделять инвестиционной привлекательности района, созданию благоприятных 
условий ведения бизнеса для инвесторов, оказанию содействия созданию 
инфраструктуры в рамках реализации новых инвестиционных проектов, поддержке 
малого и среднего предпринимательства, предоставлению налоговых льгот и иных 
механизмов стимулирования инвестиционной деятельности. 

Целью таких мер должно стать привлечение инвестиций в различные сферы 
экономики Нововаршавского района Омской области, что будет способствовать 
появлению новых предприятий (производств), увеличению налоговых поступлений 
в бюджет района, росту экономики и планомерному повышению качества жизни в 
районе. 

При формировании ресурсного обеспечения реализации Стратегии 
необходимо учитывать ситуацию с уровнем сбалансированности бюджета, 
обусловленную опережающим ростом расходов бюджета по отношению к 
сдержанной динамике доходных источников Нововаршавского района Омской 
области. 

На основании вышеуказанного важным фактором ресурсного обеспечения 
стратегии становится приоритизация направлений расходования средств районного 
бюджета исходя из потенциального вклада от реализации в экономику района. На 
первый план выходит реализация значимых проектов межрегионального и 
общефедерального уровней, осуществляемых либо планируемых к реализации в 
Омской области, их ресурсное обеспечение будет предусматриваться в первую 
очередь. 

 
6. Основные направления социально-экономического развития Нововаршавского 

муниципального района Омской области 
 
 

6.1. Основные направления развития человеческого капитала  

6.1.1. Повышение качества жизни населения Нововаршавского муниципального 
района Омской области 
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6.1.1.1. Качественное медицинское обслуживание жителей 

Развитие отрасли здравоохранения является одним из основных условий 
увеличения продолжительности жизни населения Нововаршавского района Омской 
области, сокращения смертности и повышения качества жизни. 

В период с 2013 года по 2019 год смертность населения в районе находилась 
на одном уровне. Начиная с 2020 года в связи с неблагоприятной 
эпидемиологической ситуацией в регионе, связанной с распространением новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19) смертность населения района стала 
увеличиваться. В районе пик заболеваемости пришелся на 2021 год: общий 
коэффициент смертности составил 18,1 промилле на 1000 населения. Начиная с 
2022 год отмечается снижение числа умерших. В 2023 году общий коэффициент 
смертности снизился до уровня 2019 года и составил 14,1 промилле на 1000 
населения. 

Доминирующими причинами смертности населения остаются болезни 
системы кровообращения (42,8 % от общего числа умерших), на втором месте - 
новообразования (13,2 %), на третьем - болезни органов дыхания (9,2 %). На долю 
несчастных случаев, травм и отравлений приходится 6,4 %. На долю умерших от 
COVID-19 приходилось 0,8 %. 

С 2018 – 2019 гг. в районе реализуются национальные проекты «Демография» 
и «Здравоохранение». С 2021 года  реализуется региональная программа 
«Модернизация первичного звена здравоохранения Омской области» на 2021 – 
2025 годы, которая включает в себя мероприятия по строительству и капитальному 
ремонту объектов здравоохранения, мероприятия по приобретению медицинского 
оборудования и обновлению парка автотранспортных средств для доставки 
медицинских работников до пациентов и доставки пациентов до медицинских 
организаций, а также для перевозки биологических материалов для исследований, 
доставки лекарственных препаратов до жителей отдаленных районов. 

К проблемным вопросам отрасли, решение которых позволит существенно 
повысить качество оказываемой медицинской помощи населению, в первую очередь 
следует отнести: 

1) потребность в повышении укомплектованности государственных 
учреждений здравоохранения Омской области расположенных в муниципальном 
районе медицинскими кадрами; 

2) высокий износ капитального фонда, устаревание оборудования по причине 
недостаточного финансирования отрасли и, как следствие, недостаточный уровень 
доступности высокотехнологичных видов медицинских услуг в соответствии с 
современными запросами населения; 

3) потребность в укреплении материально-технической базы государственных 
учреждений здравоохранения Омской области расположенных в муниципальном 
районе, оказывающих первичную медико-санитарную помощь населению, а также 
проблемы транспортной доступности; 

4) низкую привлекательность медицинских услуг, оказываемых учреждениями 
здравоохранения Омской области; 
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5) недостаточный уровень развития паллиативной медицинской помощи 
(далее - ПМП), включая выездную патронажную службу, предоставление 
необходимых лекарственных препаратов, в том числе наркотических и 
психотропных, и медицинских изделий, предназначенных для поддержания 
функций органов и систем организма человека. 

Реализация мероприятий по развитию системы здравоохранения планируется 
в том числе в рамках участия в стратегических инициативах «Санитарный щит 
страны - безопасность для здоровья», «Первичное звено для каждого», 
«Оптимальная для восстановления здоровья медицинская реабилитация», 
«Медицинская наука для человека», «Персональные медицинские помощники». 

В целях обеспечения качественной медицинской помощью и охраны здоровья 
населения в Нововаршавском районе Омской области настоящей Стратегией 
планируется реализация следующих приоритетных направлений: 

1) развитие инфраструктуры здравоохранения: 
- модернизация первичного звена здравоохранения, включая строительство, 

капитальный ремонт, оснащение оборудованием и транспортное обеспечение в 
целях повышения доступности и качества первичной медико-санитарной помощи и 
медицинской помощи, в том числе оказываемой в сельской местности, рабочих 
поселках, поселках городского типа и малых городах с численностью населения до 
50 тыс. человек, а также развитие системы фельдшерско-акушерских пунктов и 
врачебных амбулаторий; 

- развитие скорой медицинской помощи, обеспечивающей своевременное 
оказание медицинской помощи, включая самые отдаленные населенные пункты, в 
том числе путем обновления парка автотранспортных средств и привлечения 
санитарной авиации; 

- развитие ПМП, направленное на повышение качества жизни пациентов, 
нуждающихся в ПМП, за счет повышения доступности лекарственного обеспечения 
пациентов, нуждающихся в оказании ПМП, в том числе наркотическими 
лекарственными препаратами, повышения уровня информированности о ПМП 
среди населения и медицинского персонала; 

2) развитие системы профилактики и мотивации к здоровому образу жизни: 
- создание системы поддержки здорового образа жизни в трудовых 

коллективах, в том числе внедрение корпоративных программ, содержащих 
наилучшие практики по укреплению здоровья работников; 

- реализация региональной программы по формированию приверженности к 
здоровому образу жизни с привлечением социально ориентированных 
некоммерческих организаций и волонтерских движений; 

- организация информационно-просветительской деятельности для населения 
по вопросам здорового питания и ведения здорового образа жизни; 

- повышение качества и эффективности профилактических мероприятий за 
счет реализации мероприятий, направленных на развитие инфраструктуры 
медицинской профилактики, своевременной иммунизации населения, профилактики 
отказов населения от проведения диагностических мероприятий; 

3) цифровая трансформация отрасли здравоохранения в Нововаршавском 
районе Омской области: 
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- развитие региональной информационной медицинской системы; 
- развитие телемедицинских технологий по направлениям «врач – врач», «врач 

– пациент»; 
- внедрение электронного документооборота в целях повышения доступности 

для граждан цифровых сервисов, в том числе электронной медицинской карты, 
электронной записи к врачу, электронных рецептов; 

- формирование всей медицинской информации о пациенте в цифровом виде 
(цифровой профиль гражданина) на основе межведомственной интеграции с 
возможностью формирования автоматических отчетов на основе электронных 
медицинских документов при соблюдении индивидуального подхода к 
профилактике, диагностике и лечению; 

- внедрение инновационных технологий персонализированного мониторинга; 
4) повышение уровня здоровья старшего поколения: 
- реализация концепции активного долголетия граждан, включая поддержание 

их физической активности, вовлеченности в социальную жизнь общества; 
- поддержка старшего поколения через развитие системы предоставления 

социальных услуг и медицинской помощи, в том числе в рамках системы 
долговременного ухода; 

5) развитие службы охраны здоровья материнства и детства: 
- охрана репродуктивного здоровья, включая профилактику абортов и 

профилактику инфекций, передаваемых половым путем; 
- повышение доступности и качества оказания бесплатной медицинской 

помощи женщинам в период беременности и родов, их новорожденным детям; 
- повышение квалификации медицинских работников в области 

перинатологии, неонатологии и педиатрии в симуляционных центрах; 
- развитие системы раннего выявления и коррекции нарушений развития 

ребенка; 
- модернизация детского стационара; 
- повышение уровня информированности населения о факторах, влияющих на 

состояние женской репродуктивной системы; 
6) развитие системы предупреждения, выявления и реагирования на угрозы 

санитарно-эпидемиологическому благополучию: 
- стимулирование формирования у населения новой модели санитарно-

эпидемиологического поведения, повышение уровня санитарной грамотности и 
доверия к противоэпидемическим мерам; 

7) развитие кадрового потенциала здравоохранения в Нововаршавском районе 
Омской области: 

- развитие медицинского и фармацевтического образования, в том числе с 
применением симуляционных технологий; 

- повышение численности врачей, работающих преимущественно в 
подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и 
численности средних медицинских работников для работы на фельдшерско-
акушерских пунктах; 

- разработка дополнительных мер профессиональной ориентации и 
профессионального отбора среди выпускников школ; 
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- совершенствование целевой подготовки специалистов путем оказания 
существенных мер поддержки студентов в период обучения и при трудоустройстве; 

- оказание социальной поддержки медицинским работникам, в том числе 
специалистов сельской местности, посредством предоставления компенсационных 
единовременных денежных выплат в рамках программ «Земский доктор» и 
«Земский фельдшер»; 

- повышение уровня квалификации работников сферы здравоохранения 
посредством вовлечения медицинских работников в систему непрерывного 
профессионального образования, в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий; 

- создание условий для поднятия престижа медицинской профессии; 
- развитие отраслевой системы оплаты труда в сфере здравоохранения; 
- создание системы мотиваций для переезда, прибытия на территорию 

муниципального района медицинских работников для работы в учреждении 
здравоохранения, включая: 

- меры поддержки молодых специалистов и обучающихся высших учебных 
заведений, колледжей; 

- меры по предоставлению медицинским работникам учреждения 
здравоохранения служебных жилых помещений и жилых помещений по договору 
социального найма (квартиры, дома) (далее – помещения) при наличии таких 
помещений в муниципальном жилищном фонде в порядке, установленном 
законодательством; 

- меры по предоставлению медицинским работникам учреждения 
здравоохранения в соответствии с критериями нуждаемости земельных участков для 
индивидуального жилищного строительства в соответствии с законодательством. 

 
6.1.1.2. Современное и востребованное образование 

 
Система образования в Нововаршавском районе Омской области представлена 

следующими уровнями, в разрезе которых проводится анализ ретроспективы, 
проблем и вызовов, а также разработка приоритетных направлений развития: 

1) дошкольное образование; 
2) начальное общее, основное общее, среднее общее образование, в том числе 

адаптивное общее образование; 
3) среднее профессиональное образование; 
4) дополнительное образование. 
Образование в районе представлено: детскими садами, школами, 

учреждениями дополнительного образовании детей, учреждением среднего 
профессионального образования.  

В Нововаршавском муниципальном районе Омской области доступность 
дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет 
составляет 100%. Основные образовательные программы дошкольного образования 
реализуются на базе 7 детских садов, 9 общеобразовательных организаций и 1 
учреждения дополнительного образования, как на условиях полного дня, так и 
частичного пребывания в кратковременных группах. Ермаковский детский сад 
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осуществляет подвоз воспитанников. В связи с низкой рождаемостью ежегодно 
наблюдается снижение количества воспитанников, что в свою очередь приводит к 
закрытию дошкольных групп, в частности такая ситуация отражает положение дел 
на прилегающей территории к опорному населенному пункту (далее – ОПН). В 
ОПН увеличивается число детей с ограниченными возможностями здоровья, что в 
свою очередь требует соответствующих условий пребывания детей в группе.  

Приоритетные направления работы муниципалитета в сфере развития 
дошкольного образования: 

- поддержание доступности дошкольного образования на всей территории 
Нововаршавского муниципального района; 

- реализация комплекса мер по обновлению зданий детских садов (проведение 
капитального ремонта); 

- обновление материально-технической базы детских садов с целью 
формирования естественнонаучных, цифровых и инженерных компетенций 
человека будущего; 

- расширение сети дошкольных образовательных учреждений, реализующих 
программу дополнительного образования. 

На уровне начального, основного и среднего общего образования особого 
внимания требуют вопросы повышения эффективности управления качеством 
образования на основе результатов оценочных процедур; создание системы 
адресной поддержки школ с низкими образовательными результатами и 
функционирующими в сложных социальных условиях; внедрения в 
образовательную деятельность методических подходов, обеспечивающих успешное 
развитие функциональной грамотности обучающихся. Всего в районе 15 
общеобразовательных учреждений, из которых 7 основных и 8 средних 
общеобразовательных школ. Образовательный процесс во всех учреждениях 
организован в одну смену. Общая численность обучающихся составляет порядка 
2800 - 2600 школьников в возрасте от 7 до 18 лет. В школьном образовании также 
наблюдается тенденция ежегодного снижения количества обучающихся. Самая 
малочисленная школа по количеству обучающихся составляет 35 человек. 
Наибольшее число обучающихся в ОНП и в п. Большегривское. Муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение «Нововаршавская гимназия» 
единственная общеобразовательная школа на территории ОПН, располагающаяся в 
трех зданиях и представляющая собой единое образовательное учреждение, 
включающее пять дошкольных групп (131 воспитанников), размещающихся в 
отдельном здании, начальную школу и общеобразовательную школу 2 и 3 уровней.  

В районе более 200 детей с ОВЗ, которые обучаются в общеобразовательных 
школах, получают образование в детских садах и в Казенное общеобразовательное 
учреждение Омской области «Нововаршавская адаптивная школа-интернат». 
Каждому из них необходимо выстроить свою как образовательную, так и 
профессиональную траекторию, что является неотъемлемым условием их успешной 
социализации, самореализации и полноценного участия в жизни общества. 

Реализация основного общего образования осуществляется наряду с 
дополнительным образованием. В Нововаршавском муниципальном районе 
программы дополнительного образования реализуют 2 учреждения 
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дополнительного образования и все 15 общеобразовательных организаций в 
соответствии с лицензией, дающей право осуществлять данную образовательную 
деятельность. 

На базе МБОУ ДО ДООЦ действует муниципальный опорный центр 
дополнительного образования, организована работа по внедрению в 
образовательный процесс автоматизированной информационной системы 
«Навигатор», позволяющей вести персонифицированный учет и 
персонифицированное финансирование в системе дополнительного образования. В 
8 школах работают центры «Точка роста» естественнонаучного, гуманитарного, 
технологического и цифрового направления. 

Приоритетным направлением работы муниципалитета в сфере развития 
общего и дополнительного образования является: 

1) создание современной и доступной инфраструктуры общего и 
дополнительного образования, в том числе за счет: 

- реализация мер по проектированию и строительству здания школы в р.п. 
Нововаршавка, по капитальному ремонту 16 зданий школ, 2 зданий 
дополнительного образования и 1 плоскостного сооружения; 

- обновления материально-технической базы общеобразовательных 
организаций для формирования у обучающихся современных технологических и 
гуманитарных навыков; 

- формирования современной и безопасной цифровой образовательной среды, 
информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечивающей 
высокое качество и доступность дополнительного образования, реализацию 
индивидуальных траекторий развития обучающихся; 

- расширения сети общеобразовательных организаций, на базе которых 
действуют центры «Точка роста». 

2) повышение эффективности системы общего и дополнительного 
образования, в том числе за счет: 

- развития сетевого взаимодействия образовательных организаций для 
реализации общеобразовательных программ; 

- разработки и реализации востребованных дополнительных 
общеобразовательных программ различных направленностей, обеспечивающих 
качественное доступное дополнительное образование детям с разными 
образовательными потребностями и возможностями; 

- создания во всех общеобразовательных организациях специальных условий, 
обеспечивающих индивидуальный образовательный маршрут, в том числе с учетом 
особых образовательных потребностей для детей с ОВЗ и инвалидностью; 

- совершенствования системы управления качеством образования и системы 
мониторинга данных об эффективности управления качеством образования на 
муниципальном уровне; 

- обеспечения методической поддержки общеобразовательных организаций, 
имеющих низкие образовательные результаты обучающихся; 

- реализации обновленных федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования. 
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3) разработка комплекса мер профессиональной ориентации обучающихся, в 
том числе за счет: 

- формирования мотивации у выпускников общеобразовательных организаций 
для обучения на приоритетных для региона и муниципалитета направлениях 
подготовки, специальностях и профессиях; 

- выстраивания системы профессиональной ориентации обучающихся, 
основанной на межведомственном взаимодействии и использовании всех 
образовательно-производственных ресурсов. 

Кадровый состав системы образования Нововаршавского муниципального 
района представлен более 35 руководителями и более 300 педагогическими 
работниками. Кадровый потенциал района имеет и ярких педагогов, и талантливых 
управленцев, ориентированных на профессиональный рост, стремление заявить о 
себе широкой общественности. 

Ежегодно педагогические коллективы пополняются молодыми педагогами, 
которые нуждаются в особом внимании со стороны коллег. Работа с молодыми 
педагогами направлена на их адаптацию и закрепление в образовательных 
учреждениях. На муниципальном уровне для молодых педагогов в качестве 
площадки для профессионального общения, развития, реализации инициатив, 
методического сопровождения, поддержки участия в конкурсах, публикации статей, 
обучения, обмена профессиональными практиками, идеями, командной разработки 
и участия в педагогических проектах муниципального и регионального уровней 
действует муниципальная лаборатория молодых педагогов. Актуальным и 
значимым вектором в поддержке и сопровождении молодых специалистов является 
реализация Целевой модели наставничества в школах района. 

 
Задачи по решению кадрового обеспечения образовательных организаций 

 
Для решения кадровых дефицитов в районе реализуемые мероприятия 

связаны с профориентационной деятельностью, направленной на сопровождение 
педагогически одаренных школьников, привлечение абитуриентов к заключению 
договоров о целевом обучении, а также практики заключения целевых договоров со 
студентами, обучающимися на 2-4 курсах ОмГПУ.  Организовано взаимодействие с 
Омским государственным педагогическим университетом и филиалом Омского 
колледжа отраслевых технологий строительства транспорта в Нововаршавском 
районе по подготовке специалистов педагогического профиля (специальность 
44.02.02 «Преподавание в начальных классах», 44.02.03 «Педагогика 
дополнительного образования», 44.02.01 «Дошкольное образование», 49.02.01 
«Физическая культура»). Получение среднего профессионального образования по 
педагогическим специальностям осуществляется как по очной, так и заочной 
формам обучения. 

Привлечение молодых специалистов и закрепление молодых кадров, 
обеспечивается за счет увеличения мер социальной поддержки, организации 
практического наставничества. Повышение уровня профессиональных компетенций 
педагогических работников происходит в том числе, за счет участия в 
профессиональных конкурсах, возможности получения квалификационной 
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категории по новым требованиям, связанным с наличием ведомственных и 
государственных наград, дипломов победителей профессиональных конкурсов. 
Создаются условия для педагогов к профессиональному развитию, к их участию в 
конкурсах профессионального мастерства и областных мероприятиях. 

С 2023 года в Нововаршавском районе действует сетевой муниципальный 
психолого-педагогический класс, в котором обучаются 13 детей из 5 
общеобразовательных организаций района. С сентября 2024 года планируется 
открытие второго муниципального психолого-педагогического класса. Основные 
цели ПППК связаны с выявлением школьников, мотивированных к педагогической 
деятельности, формированием у них готовности к выбору педагогической 
профессии. 

На протяжении нескольких лет в системе образования Нововаршавского 
района реализуется региональный подпроект «Будущий учитель – учитель 
будущего», направленный на создание условий для профессионального 
самоопределения школьников по выбору педагогических специальностей, для 
воспроизводства молодых кадров сферы образования, в котором принимают участие 
6 образовательных организаций Нововаршавского района. С 2023 года в 6-11 
классах введен профориентационный минимум, реализуемый на основном уровне. 
Программа внеурочных занятий «Россия - мои горизонты» позволяет знакомить 
школьников с многообразием профессий, в частности с возможностями и 
достоинствами педагогической профессии. 

В целях достижения кадровых показателей и решения задач, связанных с 
кадровым обеспечением Нововаршавского района Комитетом по образованию 
Нововаршавского муниципального района разработан план мероприятий, 
направленных на достижение основных кадровых показателей и способствующих 
качественным преобразованиям в кадровом составе образовательных организаций 
муниципального образования. 

Одинаково важной для всех уровней образования является реализация 
муниципальных мер, направленных на развитие педагогических кадров, в том числе 
за счет: 

- создания условий для развития наставничества; 
- стимулирования целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, повышения эффективности и качества 
педагогической деятельности; 

- формирования системы профессиональных конкурсов в целях 
предоставления возможностей для профессионального и карьерного роста в сфере 
образования; 

- увеличения целевых договоров при поступлении выпускника в ОмГПУ. 
Получение среднего профессионального образования в районе организовано в 

филиале колледжа «Омский колледж отраслевых технологий строительства и 
транспорта». Колледж обучает по актуальным для района специальностям. Число 
обучающихся составляет 360 человек. 
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6.1.1.3. Социальная поддержка населения 
 

Создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие 
граждан, возможность широкого выбора гражданами предоставляемых социальных 
благ, снижение социального неравенства и предотвращение социального 
иждивенчества, является составляющей ключевой функции государства - 
социальной защиты населения. 

Основы социальной защиты населения в регионе установлены Кодексом 
Омской области о социальной защите граждан. 

В Нововаршавском муниципальном районе обеспечивается предоставление 
мер социальной поддержки различным категориям граждан (ежемесячные и 
ежегодные денежные выплаты, пособия, компенсации, материальное обеспечение, 
меры социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг, бесплатный 
проезд на общественном транспорте и др.). 

Ежегодно меры социальной поддержки предоставляются порядка 4300 
человек. В 2023 году в объем предоставленных мер социальной поддержки 
гражданам льготных категорий, проживающим в Нововаршавском районе, составил 
более 175 млн. рублей, за три предыдущих года – 680,5 млн. рублей. 

Самыми многочисленными категориями граждан, получающих меры 
социальной поддержки, являются ветераны труда (732 человека), инвалиды 
(926 человек), ветераны Омской области (1139 человек), семьи, зарегистрированные 
в качестве многодетных (587 семей, 1977 детей), семьи с детьми в возрасте от трех 
до семи лет включительно (505 семей, в которых проживают 533 ребенка). 

В рамках подпрограммы «Доступная среда» государственной программы 
«Социальная поддержка населения», утвержденной постановлением Правительства 
Омской области от 28 октября 2023 года № 570-п, реализуются мероприятия по 
созданию безбарьерной среды для инвалидов. 

С 1 января 2015 года начата реализация Федерального закона «Об основах 
социального обслуживания граждан в Российской Федерации», который 
предполагает индивидуальный подход к установлению получателям необходимых 
им социальных услуг исходя из потребностей конкретного гражданина в 
социальных услугах. Ежегодно, в среднем 550 граждан пожилого возраста и 
инвалидов в районе получают социальные услуги на дому, в 2023 году 226 граждан 
были признаны нуждающимися в полустационарном и стационарном социальном 
обслуживании и получили необходимые услуги. 

Кроме того, комплексными центрами социального обслуживания населения в 
рамках предоставления социальных услуг проводится работа с родителями, 
несовершеннолетними и иными членами семьи несовершеннолетнего, направленная 
на восстановление детско-родительских отношений, избавление от алкогольной 
зависимости, повышение уровня санитарно-гигиенической грамотности, решение 
семейных проблем собственными силами и т.д., в целях вывода семьи из социально 
опасного положения, трудной жизненной ситуации, а порой из ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью ребенка. 

Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Омской области предоставляются средства материнского капитала 
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семьям на первого ребенка, а также на второго ребенка или последующих детей, 
ежемесячная выплата семьям, среднедушевой доход которых не превышает 
величину прожиточного минимума, установленную в Омской области, на детей в 
возрасте от трех до семи лет включительно. 

Эффективно внедрены и будут совершенствоваться такие 
стационарозамещающие технологии, как: 

1) предоставление на дому услуг сиделки тяжелобольным гражданам 
пожилого возраста, нуждающимся в постоянном постороннем уходе; 

2) организация деятельности приемных семей для одиноких или одиноко 
проживающих граждан пожилого возраста, инвалидов и совершеннолетних 
недееспособных граждан; 

3) осуществление ежемесячной денежной выплаты 39 опекунам 
совершеннолетних недееспособных граждан. 

Более 8 лет на территории Нововаршавского муниципального района 
осуществляется предоставление государственной социальной помощи на основании 
социального контракта. Только за период 2021 – 2023 гг. заключено 299 социальных 
контрактов с малоимущими семьями (гражданами) на общую сумму 25,6 млн. 
рублей, направленных на: развитие подсобного хозяйства - 28% от общего 
количества заключенных контрактов, по поиску работы (трудоустройству) - 41%, 
оказание услуг 14,6%, иные нужды – 20,6%. 

Ключевой задачей органов местного самоуправления совместно с 
бюджетными учреждениями Омской области, осуществляющими деятельность на 
территории муниципального района остается сохранение высокого уровня 
социальной защищенности населения с дальнейшим повышением доступности, 
широты охвата и качества предоставляемых услуг. 

Основными направлениями развития сферы социальной защиты населения 
являются: 

1) реализация комплекса мер, направленных на развитие в Нововаршавском 
муниципальном районе социальной поддержки семей с низким уровнем дохода за 
счет создания новых социальных служб: семейного профи-парка, школы 
социального контракта, пунктов социального проката, консультационных пунктов 
сопровождения семей, заключивших социальный контракт, использования 
"социального калькулятора" и др., направленных на социальную и трудовую 
адаптацию, повышение конкурентоспособности семьи на рынке труда, 
формирование навыков экономической деятельности и социального 
взаимодействия; 

2) оснащение реабилитационных учреждений оборудованием, компьютерной 
и организационной техникой, организация сопровождаемого проживания 
инвалидов, развитие системы ранней помощи, повышение квалификации 
специалистов, осуществляющих реабилитацию инвалидов, детей-инвалидов; 

3) упрощение доступа к мерам социальной поддержки, а также расширение 
возможности их предоставления в электронном виде. 
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6.1.1.4. Повышение уровня жизни населения 
 

Необходимым условием обеспечения благосостояния населения 
Нововаршавского района Омской области является развитый рынок труда, 
предлагающий населению возможность реализации своих профессиональных 
знаний и навыков и получения соответствующего материального вознаграждения. В 
свою очередь, наличие необходимых трудовых ресурсов, которые соответствуют 
текущим и перспективным потребностям района, является одним из ключевых 
факторов функционирования и эффективного развития экономики района. 

В предстоящие годы в результате трансформации экономического профиля 
изменится структура регионального рынка труда, на котором существенным 
образом возрастет потребность в квалифицированных специалистах, занятых в 
высокотехнологичных и инновационных секторах экономики, науке, образовании. 

В связи с этим основными направлениями повышения доходов населения 
района станут: 

1) развитие системы целевой и адресной поддержки отдельных категорий 
граждан, в том числе посредством пролонгации и совершенствования действующих 
мер социальной поддержки, направленных на повышение уровня доходов граждан; 

2) повышение результативности государственной социальной помощи на 
основании социального контракта, в том числе по направлениям: поиск работы, 
осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности, ведение 
личного подсобного хозяйства, осуществление иных мероприятий, направленных на 
преодоление трудной жизненной ситуации; 

3) создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, 
имеющих детей, в том числе посредством обеспечения 100% доступности 
дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет, расширение 
возможностей совмещения работы и семейных обязанностей; 

4) повышение и последующее поддержание доходов работников бюджетной 
сферы Нововаршавского района Омской области, в том числе посредством 
выполнения предусмотренных Президентом Российской Федерации обязательств по 
индексации заработных плат указанных категорий работников на уровне не ниже 
средних доходов от трудовой деятельности; 

5) проведение мониторинга цен на продукты питания в Нововаршавском 
районе Омской области; 

6) формирование финансовой грамотности населения. 
 

6.1.1.5. Совершенствование сферы физической культуры и спорта 
 

Сфера физической культуры и спорта Нововаршавского района Омской 
области развивается в основном за счет средств федерального, областного, 
муниципальных бюджетов. В районе формируется современная спортивная 
инфраструктура, однако бюджетные расходы не покрывают существующей 
потребности в ее дальнейшем развитии. 

В массовом спорте наблюдается усиление интереса различных категорий и 
групп населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом, в 
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том числе к самостоятельным занятиям. Ежегодно проводится более 100 
официальных физкультурных и спортивных мероприятий. В целях реализации 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(далее - ГТО) в районе создан центр тестирования. В 2023 году начата работа по 
укреплению материально-технической базы спортивных объектов в рамках 
подготовки к проведению областного летнего спортивно-культурного праздника 
«Королева спорта- Нововаршавка -2027». 

В настоящее время развитие отрасли физической культуры и спорта 
ориентировано на поиск альтернативных путей финансирования в условиях 
постоянного изменения экономической ситуации в регионе. 

В обществе в целом, а также среди населения Нововаршавского района 
Омской области должна формироваться культура здорового образа жизни, 
охватывающего широкий круг вопросов, в том числе систематические занятия 
спортом, здоровое питание, профилактику неинфекционных болезней. 

Занятия спортом должны быть доступны для всех категорий граждан вне 
зависимости от уровня доходов, места проживания, возраста и других критериев. 

Дальнейшее развитие физической культуры и спорта также невозможно без 
формирования кадрового потенциала для развития массового спорта и подготовки 
профессиональных спортсменов по базовым видам спорта Нововаршавского района 
Омской области. 

Для реагирования на существующие вызовы потребуется решение задач по 
следующим направлениям деятельности: 

1) привлечение частных инвестиций в развитие инфраструктуры для 
массового спорта в том числе с использованием механизмов государственно-
частного партнерства; 

2) обновление существующей спортивной инфраструктуры в Нововаршавском 
районе Омской области, восстановление и строительство новых спортивных 
объектов, в том числе малобюджетных спортивных сооружений шаговой 
доступности, обеспечение их необходимым спортивным оборудованием и 
инвентарем; 

3) создание инфраструктуры для развития детско-юношеского, школьного, 
студенческого спорта; 

4) обеспечение доступности спортивной инфраструктуры для граждан с 
ограниченными возможностями здоровья, создание условий для занятия адаптивной 
физической культурой и спортом; 

5) подготовка, переподготовка и повышение квалификации организаторов 
спортивно-массовой работы, тренеров спортивных и физкультурно-спортивных 
организаций и иных кадров, задействованных в сфере физической культуры и 
спорта; 

6) цифровизация сферы физической культуры и спорта за счет ввода в 
эксплуатацию и эффективного функционирования региональных составляющих 
отраслевых цифровых платформ; 

7) развитие базовых видов спорта Нововаршавского района Омской области; 
8) проведение всероссийских, межрегиональных и региональных 

соревнований и спортивных мероприятий, способствующих укреплению 
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материальной базы отрасли физической культуры и спорта Нововаршавского района 
Омской области, а также обеспечивающих развитие сопутствующей социальной 
инфраструктуры (Областные сельские спортивно-культурные праздники: «Королева 
спорта», «Праздник Севера» и т.д.); 

9) организация тестирования на соответствие государственным требованиям к 
уровню физической подготовленности ГТО для всех возрастных и социальных 
групп населения, обеспечение возможности самостоятельной подготовки населения 
к выполнению нормативов ГТО; 

10) привлечение организаций, расположенных на территории 
Нововаршавского района Омской области, к формированию приверженности к 
здоровому образу жизни путем внедрения и реализации корпоративных программ 
по укреплению здоровья работников; 

11) обеспечение эффективного взаимодействия с некоммерческими 
организациями, добровольческими движениями и коммерческими структурами по 
направлениям развития сферы физической культуры и спорта в Нововаршавском 
районе Омской области; 

12) проведение информационно-коммуникационной кампании по 
мотивированию граждан, особенно молодежи, к ведению здорового образа жизни, 
включая популяризацию физической активности, здорового питания, отказа от 
вредных привычек; 

13) осуществление комплексной модернизации организаций отдыха и 
оздоровления детей, повышение доступности отдыха и оздоровления детей, в 
частности для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-
опасном положении. 

 
6.1.1.6. Создание условий для самореализации молодежи 

 
Молодежная политика на территории Нововаршавского района Омской 

области направлена на успешное вовлечение граждан в возрасте от 14 до 35 лет в 
социально-экономические процессы развития района, создание условий для 
самореализации молодых людей. 

В Нововаршавском районе создана общественная организация «Феникс», для 
привлечения и реализации проектов для молодежи. Всего в мероприятиях 
общественной организации задействовано более 2 тыс. молодых людей. 

В рамках развития добровольческой деятельности в районе созданы 
волонтерские отряды, способствующие привлечению в волонтерскую деятельность 
большего числа добровольцев. На протяжении пяти лет волонтерские объединения 
становились участниками и победителями региональных конкурсах. В 2020 году 
МП КУ «Центр по работе с детьми и молодежью» стал победителем областного 
конкурса «ДАРИТЬ ДОБРО» и награжден Памятным знаком за вклад в развитие 
добровольчества (волонтерства) на территории Омской области. 

Дальнейшее развитие инфраструктуры поддержки добровольчества 
(волонтерства) планируется за счет: 

1) повышения уровня информированности населения о возможности участия в 
добровольческой деятельности - проведения информационной и рекламной 
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кампаний по популяризации добровольчества (волонтерства), в том числе по 
информированию добровольцев о возможностях единой информационной системы 
«Добро.ru»; 

2) взаимодействия Нововаршавского района с Ресурсным центром развития 
добровольчества Омской области; 

 3) осуществления информационной и консультационной помощи 
действующим и потенциальным волонтерам, руководителям волонтерских 
организаций и некоммерческих организаций, реализующим добровольческую 
деятельность; 

4) повышения престижа добровольческой деятельности и социальной 
активности граждан Нововаршавского района; 

6) поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций и 
добровольцев (волонтеров). 

В целях поддержки и сопровождения талантливой молодежи в районе 
проводятся конкурсы «Я-Лидер», фестиваль «Улыбка», ежегодно обеспечивается 
участие молодежи в форумных кампаниях. Проводятся мероприятия по 
формированию у молодежи патриотизма, уважения к историческому и культурному 
прошлому, профилактике асоциального поведения молодежи, а также по 
информационному обеспечению молодежной политики в различных средствах 
массовой информации. 

В настоящее время в Нововаршавском районе наблюдается тенденция 
сокращения численности молодежи. Студенты не возвращаются для дальнейшей 
работы в район. Характерен миграционный отток молодежи в другие регионы с 
более благополучным социально-экономическим и экологическим положением. 

В связи с этим встает вопрос о создании в районе условий, способствующих 
изменению настроений молодежи относительно проживания и реализации своего 
потенциала не территории Нововаршавского района, а также стимулированию 
социальной активности молодежи. Для этого необходимо предоставлять 
возможности получения качественного образования, трудоустройства и карьерного 
роста, получения мер поддержки семей с детьми на территории Нововаршавского 
района. 

С учетом изменения в 2022 году в федеральном законодательстве возрастных 
границ молодежи (от 14 до 35 лет, ранее от 14 до 30 лет) ее численность в 
Нововаршавском районе составляет 4 858 человек (23,5% от общей численности 
населения Нововаршавского района). 

Развитие молодежной политики должно осуществляться по следующим 
приоритетным направлениям: 

1) организация и развитие деятельности по профессиональной ориентации 
молодежи в рамках прохождения профессионального обучения, получения 
дополнительного профессионального образования, трудоустройства; 

2) профессиональное обучение молодежи по приоритетным и востребованным 
в регионе профессиям и специальностям; 

3) содействие в адаптации молодежи на рынке труда, трудоустройстве, 
временном и постоянном, подборе подходящей работы; 
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4) взаимодействие с работающей молодежью, направленное на содействие в 
формировании тематических профессиональных сообществ, способствующих 
профессиональному развитию молодых специалистов в выбранной сфере 
деятельности; 

5) развитие эффективных моделей вовлечения молодежи в трудовую и 
экономическую деятельность, в том числе в сфере предпринимательства, 
самозанятости; 

6) создание точек притяжения молодежи, способствующих поиску 
единомышленников в реализации молодежных проектов; 

7) вовлечение молодежи в развитие района и отдельных территорий 
посредством стимулирования молодежных инициатив, социально-значимых 
мероприятий, деятельности молодежных общественных объединений, 
некоммерческих организаций, волонтерских объединений и студенческих отрядов; 

8) привлечение молодежи к участию в общественно-политической жизни 
региона, развитие молодежного парламентаризма; 

9) развитие межрегионального и международного сотрудничества, в частности 
со странами Центрально-азиатского региона, проведение форумной кампании; 

10) сохранение системы ценностей и уважения к историческому и 
культурному прошлому Российской Федерации, развитие системы семейных 
ценностей, ценностей межнационального сотрудничества, воспитание 
гражданственности, патриотизма; 

11) выявление, поддержка и сопровождение талантливой молодежи, 
вовлечение молодежи в творческую деятельность, поддержка молодых деятелей 
искусства; 

12) повышение привлекательности и популярности культурных мероприятий, 
популяризации объектов культурного наследия среди молодежи, использование для 
этого в том числе современных цифровых технологий; 

13) поддержка молодых граждан, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, инвалидов из числа молодых граждан, а также лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей; 

14) профилактика асоциального поведения молодежи; 
15) информационное обеспечение молодежной политики, проведение 

исследований по вопросам положения молодежи на региональном и муниципальном 
уровнях, развитие инфраструктуры и модернизация материально-технической базы 
государственных и муниципальных учреждений, работающих с молодежью, 
совершенствования кадрового обеспечения реализации молодежной политики. 

 
6.1.1.7. Повышение безопасности жизнедеятельности населения 

 
Одним из важных элементов повышения качества жизни является обеспечение 

общественной безопасности, правопорядка и защищенности жизни населения 
Нововаршавского района Омской области. 

Обеспечение общественной безопасности и защиты населения 
Нововаршавского района Омской области от преступных посягательств 
представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных 
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мер, гарантирующих соблюдение личной и общественной безопасности граждан, в 
том числе оказание помощи лицам, пострадавшим от правонарушений или 
подверженным риску стать таковыми. 

На территории Нововаршавского района Омской области в 2023 году 
отмечается рост числа преступлений тяжких и особо тяжких на 65,5 % (с 29 до 48) к 
уровню 2022 года. Кроме того, удалось не допустить совершений таких видов 
преступлений как убийства, умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, 
разбои, грабежи, кражи автотранспорта. 

Существенное влияние на структуру тяжких и особо тяжких составов 
продолжают оказывать противоправные деяния, совершенные с использованием 
информационно-телекоммуникационных технологий. 

 За 2023 год на территории Нововаршавского района зарегистрировано 33 
преступления, совершенных «дистанционным способом», рост составил 17 
преступлений или 120 %, в объеме общей преступности их доля увеличилась с 
21,4 % до 28 %. Основные виды «дистанционных преступлений»: кражи, 
совершенные с банковских счетов, в отношении электронных денежных средств и 
мошенничества, совершаемые с использованием электронных средств платежа 
путем обмана граждан в ходе телефонного разговора.  

Зарегистрировано 3 преступления, связанных с незаконным оборотом 
наркотических средств, в 2022 году - 12 преступлений, это на 75 % ниже уровня 
прошлого года. На территории Нововаршавского района фактов сбыта 
наркотических средств, психотропных веществ, преступлений, связанных с 
организацией либо содержанием притонов или систематическим предоставлением 
помещений для потребления наркотических средств, психотропных веществ и их 
аналогов не зафиксировано, что соответствует уровню аналогичного периода 
прошлого года. 

Доля преступлений, совершенных лицами, ранее совершавшими, в объеме 
общей преступности составила 73,5 % (2022 год – 75,7 %), преступлений, 
совершенных лицами, ранее судимыми 46 % (2022 год – 26,4 %). 

Уровень преступности на территории Нововаршавского района составил 
77,78 преступления (2022 год - 81,86) и является одним из самых низких среди 
сельских подразделений Омской области.  

Кроме того, важную роль в государственной и общественной безопасности 
играет реализация государственной политики в вопросах антитеррористической 
защищенности, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера. 

В целях формирования и поддержания социальной стабильности и 
комфортности проживания граждан, качества делового климата, инвестиционной 
активности, его туристской привлекательности в рамках обеспечения общественной 
безопасности необходимо: 

1) внедрение, развитие и поддержание работоспособности технических 
средств обеспечения безопасности и правопорядка, в том числе внедрение 
аппаратно-программного комплекса «Безопасный город», внедрение 
интеллектуальных систем видеонаблюдения, повышение эффективности работы 
комплексов фотовидеофиксации нарушений правил дорожного движения; 
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2) повышение эффективности взаимодействия правоохранительных органов, 
органов исполнительной власти Омской области и институтов гражданского 
общества в целях устранения причин и условий совершения правонарушений; 

3) совершенствование профилактики незаконного оборота наркотических 
средств, психотропных и сильнодействующих веществ, а также незаконного оборота 
незарегистрированного оружия; 

4) повышение уровня информированности работодателей о вопросах 
миграционного законодательства, порядке привлечения к трудовой деятельности 
иностранных граждан; 

5) развитие народных дружин и иных объединений правоохранительной 
направленности, антинаркотического движения, общественных антинаркотических 
объединений и организаций; 

6) обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении, 
совершенствование программ обучения детей и подростков правилам безопасного 
поведения на дорогах; 

7) создание современной системы оказания помощи пострадавшим в дорожно-
транспортных происшествиях; 

8) развитие подразделений пожарной охраны, не относящихся к федеральной 
противопожарной службе; 

9) повышение уровня антитеррористической защищенности мест массового 
пребывания людей, объектов жизнеобеспечения населения, организаций оборонно-
промышленного, атомного энергопромышленного, ядерного оружейного, 
химического, топливно-энергетического комплексов страны, объектов транспортной 
инфраструктуры, других критически важных и потенциально опасных объектов; 

10) повышение эффективности мер по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

11) обеспечение защиты населения от опасных инфекционных заболеваний, 
способных вызвать чрезвычайную ситуацию в области санитарно-
эпидемиологического благополучия населения. 

 
6.1.2. Формирование комфортной для жизни городской и сельской среды 
 
Создание благоприятной и комфортной городской и сельской среды - одно из 

ключевых направлений для повышения привлекательности района для работы и 
жизни. 

Региональная программа капитального ремонта общего имущества в 
многоквартирных домах, расположенных на территории Нововаршавского района 
Омской области, на 2014 - 2043 годы включает 92 многоквартирных дома общей 
площадью 104,1 тыс. кв. м. В 2023 году выполнены работы на 4 многоквартирных 
домах. 

В период с 2018 по 2023 год на мероприятия по благоустройству территорий в 
рамках реализации федерального проекта «Формирование комфортной городской 
среды» в Нововаршавском районе направлены средства федерального, областного и 
местных бюджетов в сумме 51,5 млн. рублей. Благоустроено 6 общественных 
территорий (скверы, центральные площади, детские площадки). 
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В 2023 году на территории Нововаршавского района благоустроено 3 
общественных территории. На эти цели направлено 7,5 млн. рублей. 

Основными проблемами для качественного развития отрасли на территории 
Нововаршавского района являются: 

1) ориентация на благоустройство действующих общественных территорий и, 
как следствие, отсутствие мероприятий по созданию новых общественных 
пространств; 

2) высокий уровень износа коммунальной инфраструктуры; 
3) значительная, особенно в сельской местности, численность населения, не 

обеспеченного питьевой водой надлежащего качества; 
Приоритетные направления работы в сфере создания благоприятной 

городской и сельской среды: 
1) формирования комплексных инструментов улучшения жилищных условий, 

представляющих собой синхронизацию мероприятий программы переселения 
граждан из аварийного жилищного фонда, в случае расселения посредством 
заключения соглашений о выкупной стоимости помещений, с иными 
инструментами поддержки, направленными на улучшение жилищных условий 
граждан (льготная ипотека, предоставление участков под индивидуальное 
жилищное строительство и т.д.); 

2) комплексное благоустройство территории поселений Нововаршавского 
района, в том числе: 

- реализация регионального проекта «Формирование комфортной городской 
среды» национального проекта «Жилье и городская среда» который заключается в 
реализации мероприятий по направлениям: 

- реализация проектов в области благоустройства и создания общественных 
пространств, выступающих «точками притяжения» населения и бизнеса, в том числе 
за счет синхронизации мероприятий федерального проекта с иными национальными 
проектами; 

- создание новых общественных пространств «шаговой доступности» в 
каждом населенном пункте; 

- повышение качества проектной документации по благоустройству 
общественных пространств, в том числе улично-дорожной сети; 

- выделение ресурсов на благоустройство сельских центров; 
- создание механизмов вовлечения граждан в решение вопросов развития: 
- введение практики обязательной разработки проектов благоустройства и 

повышение уровня участия жителей в формировании проектных решений; 
- создание платформы поддержки частных бизнес-инициатив по 

преобразованию общественных пространств, системы их взаимодействия с 
органами местного самоуправления, уполномоченными на реализацию 
инициативного благоустройства (согласование проектной документации, 
сопровождение реализации проекта, последующее оперирование общественных 
пространств); 

3) повышение уровня доступности инфраструктуры района для инвалидов и 
маломобильных групп населения, в том числе за счет учета потребностей граждан 
при разработке проектов в сфере создания комфортной городской среды; 
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4) повышение качества и надежности предоставления жилищно-
коммунальных услуг населению, в том числе путем: 

- увеличения объема капитального ремонта жилищного фонда для повышения 
его комфортности; 

- обеспечения населения питьевой водой, соответствующей требованиям 
безопасности и безвредности, за счет строительства и реконструкции сетей 
водоснабжения на территории Нововаршавского муниципального района; 

- реализации программ газификации; 
- модернизации инженерной инфраструктуры на основе инвестиционных 

энергосервисных контрактов со снижением износа объектов теплоснабжения, в том 
числе реконструкции котельных с применением современного энергоэффективного 
оборудования; 

- внедрения SMART-технологий в работу жилищно-коммунальных служб. 
 

6.1.3. Сохранение населения Нововаршавского муниципального района Омской 
области 

 
Социально-экономическое развитие территории напрямую зависит от 

демографического потенциала. Нововаршавский район Омская область по 
численности населения среди районов Омской области занимает 14-е место. 

Численность городских жителей района составляет 43 % от общей 
численности населения Нововаршавского района, численность жителей в сельской 
местности – 57 %. 

Нововаршавский район Омской области находится в ситуации депопуляции - 
уменьшение абсолютной численности населения по причине суженного 
воспроизводства населения. 

Тенденция к снижению численности жителей района имеет нарастающий 
характер. С 2019 года население Нововаршавского района Омской области 
сократилось на 1758 человек (7 %). 

Определяющими факторами в снижении численности постоянного населения 
на территории Нововаршавского района Омской области в течение последних двух 
десятилетий остаются естественная убыль населения и отрицательное сальдо 
миграции. 

Основными побудительными мотивами выезда населения за пределы места 
проживания является стремление улучшить социальные условия, получение 
образования, поиск работы, соответствующей специальности и квалификации, а 
также более высокооплачиваемой работы. 

В связи с этим демографическая политика Нововаршавского района Омской 
области как составная часть общей социальной политики направлена в том числе на 
формирование идеологии крепких семейных отношений, создание условий для 
развития общесемейных ориентиров и интересов, увеличение рождаемости, 
сокращение уровня смертности, реализация мер для улучшения миграционной 
ситуации, стабилизацию численности населения и улучшение на этой основе 
демографической ситуации в регионе. 
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Для формирования эффективной политики предполагается активное участие 
муниципального района в региональных и федеральных программах развития, в том 
числе в национальных проектах «Демография» и «Здравоохранение». 

В качестве ключевых мер, направленных на достижение естественного и 
миграционного прироста населения, запланированы: 

1) повышение в обществе значимости семьи с детьми, престижа материнства и 
отцовства, формирование ответственного родительства, развитие родительских 
компетенций, системы положительных установок в отношении семейного образа 
жизни у подростков и молодежи, популяризация семейных ценностей; 

2) охрана репродуктивного здоровья и здоровья беременных и 
новорожденных, профилактика прерывания беременности; 

3) оказание прямой финансовой поддержки семьям с детьми, проактивное 
информирование граждан о возникновении права на меры социальной поддержки 
при рождении детей; 

4) создание условий для полноценной трудовой деятельности женщин после 
выхода из отпуска по уходу за ребенком как посредством обеспечения 
профессионального развития женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, 
так и посредством обеспечения доступности дошкольного образования для детей от 
полутора до трех лет; 

5) снижение уровня смертности за счет дальнейшего развития системы 
здравоохранения и формирования системы профилактики заболеваний (в том числе 
ВИЧ-инфекции), в том числе социальных (алкоголизм, наркомания, табакокурение и 
др.); 

6) борьба со смертностью от предотвратимых причин как на этапе 
профилактики и диагностики, так и на этапе лечения. Особое внимание - снижение 
младенческой и детской смертности, сокращение смертности от неинфекционных 
заболеваний в трудоспособном и старшем возрасте, а также от внешних причин. 

Частичной компенсации миграционной убыли населения способствует 
реализация подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в 
Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной 
программы «Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения 
Омской области», утвержденной постановлением Правительства Омской области от 
28 октября 2023 года № 582-п. 

 
6.1.4. Развитие культуры и туризма в Нововаршавском муниципальном районе 

Омской области 
 

Культура Нововаршавского района, воплощая богатые традиции и духовную 
самобытность народов, проживающих на ее территории, одновременно 
олицетворяет общечеловеческие ценности и является частью регионального 
культурного наследия. 

За последние пять лет финансирование отрасли заметно возросло. В рамках 
государственной программы Омской области «Развитие культуры и туризма» в 2019 
- 2020 году направлено 26,9 миллионов рублей, что в 89 раз больше, чем 
в 2016 году. 
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С 2019 года Нововаршавский район принимает активное участие в реализации 
национального проекта «Культура». Реализуется масштабная программа по 
капитальному ремонту сельских домов культуры и детских школ искусств в рамках 
национального проекта «Культура». В 2021 году завершен капитальные ремонт 
художественного отделения детской школы искусств, укреплена ее материально – 
техническая база. В 2019 годах в районе создана Славянская модельная библиотека, 
в 2024 году модельная библиотека появятся р.п. Нововаршавка. 

В 2019 годах в район приобретен передвижной многофункциональный 
культурный центр (автоклуб). В настоящее время Омский регион - лидер процесса 
модернизации кинозалов среди всех регионов России. Модернизированный по 
программе Министерства культуры Российской Федерации и Фонда кино 
Нововаршавский кинозал функционирует с 2017 года и занимает лидирующие 
позиции по эффективности деятельности. 

Нововаршавкий район обладает развитой сетью организаций, охватывающих 
все направления деятельности в сфере культуры и искусства: библиотеки, музеи, 
культурно-досуговые учреждения, кинотеатры, образовательные организации. По 
состоянию на 1 января 2023 года функционирует 25 культурно-досуговых 
учреждений, библиотечное обслуживание населения района осуществляют 21 
библиотека, ведут работу 4 музея, услуги по дополнительному образованию детей в 
сфере культуры оказывает 1 детская школа искусств с 5 выездными классами. 
Среднесписочная численность работников, занятых в учреждениях культуры в 
Нововаршавского района, за 2020 год составила 215 человек. 

Проводится целенаправленная работа по сохранению, развитию и поддержке 
образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры 
и искусства. Ежегодно осуществляется комплекс мероприятий по раннему 
выявлению, развитию, сопровождению и поддержке детей, одаренных в области 
искусств. 

При этом в сфере культурного развития и реализации творческого потенциала 
населения к моменту утверждения настоящей Стратегии сложились следующие 
проблемы: 

1) недостаточная материальная обеспеченность учреждений культуры; 
2) снижение престижа профессии; 
3) разрыв качества культурной среды в городе и сельской местности; 
4) нехватка высококвалифицированных специалистов, что снижает 

эффективность работы организаций сферы культуры и качество предоставляемых 
ими услуг; 

5) низкая эффективность деятельности ряда организаций культуры, 
обусловленная в том числе недостаточным уровнем подготовленности 
руководителей и работников к современным вызовам в сфере культуры; 

6) отток талантливой молодежи; 
7) низкий уровень заработной платы молодых специалистов; 
8) высокая зависимость сферы культуры от бюджетного финансирования; 
9) недостаточный уровень развития негосударственного сектора; 
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10) неразвитость практик привлечения инвесторов и меценатов для поддержки 
сферы культуры, в том числе отсутствие стимулирующих мер на законодательном 
уровне; 

11) понимание культуры как элемента инфраструктуры индустрии 
развлечений и частичной подмены воспитательной и просветительской функций 
культуры; 

12) социокультурные кризисные явления в обществе; 
13) отсутствие устойчивых межпоколенческих связей в вопросах культурных 

этнических традиций и знаний; 
14) влияние на общество стандартов и вкусов массовой культуры. 
Реализация мероприятий развития культуры осуществляется, в том числе, в 

рамках участия в стратегических инициативах «Придумано в России», «Пушкинская 
карта». 

Для развития культуры и создания условий для реализации творческого 
потенциала населения Нововаршавского района необходимо обеспечить реализацию 
следующих приоритетных направлений: 

1) создание узнаваемого культурного имиджа Нововаршавского района и 
укрепление культурных связей за счет: 

- развития межрайонного и межрегионального культурного обмена, 
поддержки гастрольной и фестивальной деятельности учреждения культуры, 
обменных выставок музеев; 

- создания условий для поддержки новых и продления уже существующих 
межрегиональных и межрайонных культурных проектов; 

- содействия пропаганде культуры народов Омского Прииртышья за рубежом, 
установления и развития культурных связей Нововаршавского района со странами 
ближнего зарубежья; 

- эффективного продвижения брендов культурно-исторических мест, объектов 
и событий района; 

- создания виртуальных выставочных проектов, снабженных цифровыми 
гидами в формате дополненной реальности. 

2) обеспечение развития творческих (креативных) индустрий на территории 
Нововаршавского района за счет: 

- предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим 
организациям, осуществляющим деятельность в сфере культуры, из регионального 
бюджета на развитие творческих проектов; 

- проведения профильных событий по фокусным креативным индустриям в 
районе для привлечения потенциальных заказчиков и партнеров, в том числе 
межрегионального уровня; 

- реализации комплекса мероприятий, направленных на популяризацию 
креативных индустрий и профессий, связанных с ними. 

3) содействие выявлению и продвижению талантливых детей и молодежи за 
счет: 

- капитального ремонта школ искусств и обеспечения их необходимыми 
инструментами, оборудованием и материалами; 

- реализации партнерских проектов межрайонного уровня; 
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- реализации инициативы «Пушкинская карта», создание системы гастролей, 
выступлений, спектаклей и выставок по Пушкинской карте; 

- проведения межрайонных конкурсов; 
- содействия участию в профессиональных выставках и конкурсах; 
- реализации молодежных мероприятий, направленных на формирование 

профессионального сообщества талантливых молодых людей в сфере культуры и 
искусств; 

- создание системы районных детских и юношеских конкурсов, фестивалей 
талантов; 

- создания точек концентрации талантов «Гений места» во всех модельных 
библиотеках; 

- проведения уроков творческого предпринимательства во всех школах; 
- создания центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

у детей, включая развитие методической поддержки системы выявления и 
поддержки детей, проявивших выдающиеся способности; 

- поддержки добровольческих, волонтерских организаций, ориентированных 
на культурную деятельность, в том числе за счет предоставления грантов на 
реализацию волонтерских проектов; 

- обеспечения дополнительных возможностей для творческого развития и 
самореализации (гранты, субсидии, стипендии) и продвижения талантливой 
молодежи в сфере искусства путем формирования молодежного творческого 
кадрового резерва, проведения детских творческих фестивалей. 

4) сохранение и развитие исторических и национально-культурных традиций 
за счет: 

- организации и проведения мероприятий, культурных площадок, праздников, 
реализации проектов, направленных на духовно-нравственное развитие населения; 

- информационной поддержки и популяризации лучших образцов культурных 
ценностей России, региона и района (издательство художественной, научной и 
публицистической литературы, создание единого интернет-портала); 

- поддержки творческих инициатив граждан, направленных на укрепление 
российской гражданской идентичности и сохранение духовно-нравственных 
ценностей народов Российской Федерации; 

- цифровизации культурных ресурсов, в том числе библиотечных и музейных, 
развитие цифрового искусства; 

- реализации гражданско-патриотических, военно-исторических, культурно-
познавательных мероприятий (военно-исторические лагеря, мероприятия военно-
патриотической и гражданско-патриотической направленности, культурно-
просветительские программы для школьников). 

5) развития инфраструктуры культурной сферы за счет: 
- укрепления материально-технической базы и оснащения оборудованием и 

инструментами учреждений культуры и детских школ искусств; 
- создания условий по сохранению и эффективному использованию 

культурного наследия на территории Нововаршавского района; 
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- реконструкции зданий культурных учреждений, находящихся в 
неудовлетворительном состоянии и не отвечающих современным требованиям к 
условиям осуществления культурной деятельности; 

- проведения капитального ремонта музеев. 
6) создание комфортной культурной среды, включая сельские поселения 

Нововаршавского района за счет: 
- создания (реконструкции) и капитального ремонта культурно-досуговых 

учреждений в сельской местности; 
- создания модельных муниципальных библиотек; 
- создания виртуальных концертных залов; 
- обеспечения доступности высоких образцов культуры и участия в 

культурной жизни для жителей сельских и отдаленных территорий за счет 
гастрольной деятельности; 

- развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в 
населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс. человек. 

7) развитие кадрового потенциала сферы культуры, в том числе за счет: 
- обеспечения расширенного воспроизводства творческих кадров за счет 

улучшения системы образования в сфере культуры и искусства, реальной 
кооперации и интеграции образовательных организаций, реализующих программы 
общего и дополнительного образования, и учреждений культуры; 

- повышения квалификации специалистов на базе Центра непрерывного 
образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в 
сфере культуры; 

- совершенствования системы оплаты труда работников сферы культуры; 
- индексации оплаты труда работников бюджетной сферы для выполнения 

установленных целевых индикаторов. 
Развитие культуры неразрывно связано с повышением туристской 

привлекательности района. 
Нововаршавский район относится к числу районов с благоприятными 

возможностями для развития внутреннего и въездного туризма. Разнообразие 
природных комплексов на территории района представлено южной лесостепью и 
степью с характерными для нее особенностями ландшафта, флоры и фауны. В целях 
развития туристской сферы района в период с 2018 по 2023 годы обеспечена 
презентация туристских ресурсов района на выставочных мероприятиях 
регионального уровня. 

Начиная с 2018 года в регионе проводится Международный туристско-
транспортный форум "Отдых! Omsk" - площадка для обмена опытом в сфере 
формирования и укрепления международных и межрегиональных связей в сфере 
туризма, участником которой ежегодно является Нововаршавский район. 

На территории Нововаршавского района организованы 2 маршрута: 
однодневная туристическая программа - этноквест «Азиатская экспедиция: в 
поисках памяти предков» с этнокультурным направлением, и туристический 
маршрут с гастро-агротуром «От Новой Варшавы до Ермака». 

При этом в сфере туризма района имеются следующие проблемы: 
1) недостаточно развитая туристская инфраструктура; 
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2) слабая система продвижения туристских продуктов на внутреннем рынке; 
3) неподготовленность населения района к работе с туристами; 
4) слабо развитая транспортная маршрутная сеть доставки туристов; 
5) слабая транспортная доступность объектов туризма - низкое качество дорог 

и уровня придорожного обслуживания; 
6) отсутствие заинтересованности туроператоров по внутреннему туризму в 

формировании и реализации туристских продуктов по туристским маршрутам 
района; 

7) растущая конкуренция среди туристских районов; 
8) снижение платежеспособного спроса населения вследствие сокращения 

доходности основных отраслей экономики; 
9) отсутствие достаточного финансирования для приобретения материальных 

средств на создание и развитие инфраструктуры туристских локаций; 
10) отсутствие заинтересованности общественных организаций и 

предпринимателей в реализации проектов, направленных на развитие внутреннего и 
въездного туризма. 

В этой связи развитие сферы туризма в районе необходимо осуществлять с 
учетом потребности населения в различных видах и формах туризма и 
необходимости сохранения природного и историко-культурного комплекса. 

Приоритетами развития туризма в Нововаршавском районе являются: 
1) создание условий для формирования конкурентоспособного туристского 

продукта района за счет: 
- развития инфраструктуры туризма: строительства гостиниц и 

многофункциональных комплексов, создания некапитальных средств размещения; 
- создания и развитие районных брендовых маршрутов с акцентом на 

межмуниципальное взаимодействие; 
- содействия развитию экотуризма путем оказания поддержки проектам по 

созданию эколого-туристских троп, доступных мест отдыха, в том числе на ООПТ; 
- формирования на территории района туристских дестинаций и локаций по 

различным направлениям туризма с учетом природного, культурного, этнического 
многообразия. 

2) продвижение районного туристского продукта на внутреннем рынке за 
счет: 

- организации участия Нововаршавского района в региональных туристских 
выставках; 

- организации участия Нововаршавского района в формировании 
регионального календаря событий; 

- обмена информацией о событийных мероприятиях с муниципальными 
районами, в том числе в рамках заключенных соглашений о сотрудничестве; 

- организации по Нововаршавскому району рекламных, пресс-, блоги 
инфотуров для средств массовой информации, по приоритетным направлениям 
туризма и туристскими маршрутами; 

- развития благоприятной информационной среды благодаря содержательной 
наполняемости информационных порталов, созданию и размещению в средствах 
массовой информации, местах массового пребывания людей рекламных аудио и 
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видеороликов, а также размещению контента и таргетированной рекламы в 
социальных сетях. 

3) увеличение качества и доступности услуг в сфере туризма за счет: 
- вовлечения в туристскую деятельность потенциала муниципального района, 

развитие межмуниципального сотрудничества в сфере туризма, организации и 
проведения мероприятий, привлекательных для туристов; 

- стимулирования разработки новых туристских маршрутов посредством 
участия в конкурсе «Лучший туристический маршрут среди муниципальных 
образований Омской области»; 

- организации семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам 
использования туристского потенциала Нововаршавского района для организации 
отдыха и досуга жителей; 

- организации массовых мероприятий туристско-экскурсионной 
направленности. 

4) развитие перспективных видов туризма, ориентированных на различные 
социальные группы, интересы, потребности и финансовые возможности населения, 
за счет: 

- организации туристско-экскурсионных маршрутов, ориентированных на 
различные группы населения; 

- осуществления поддержки общественных и предпринимательских 
инициатив, направленных на развитие внутреннего и въездного туризма; 

- создания доступных информационных источников о перспективных видах 
туризма района (печатная продукция, электронные источники, использование 
международной информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 
сеть «Интернет»); 

- организации взаимодействия между организаторами туристско-
экскурсионных маршрутов, туроператорскими и турагентскими компаниями; 

- популяризации среди населения района перспективных видов туризма. 
 
6.1.5. Развитие государственной национальной политики на территории 

Нововаршавского муниципального района Омской области 
 

Нововаршавский район на протяжении многих лет остается территорией 
межнационального и межконфессионального мира, где в дружбе и согласии 
проживают представители более 10 национальностей. 

По данным Всероссийской переписи населения 2020 года национальный состав 
населения Нововаршавского района представлен следующим образом: русские – 76,2 %, 
казахи – 14,6 %, немцы – 2,9 %, татары – 1,7 %, украинцы – 2,3 %, узбеки – 0,4 %, 
белорусы – 0,3 %, другие – 1,6 %. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 
года № 602 «Об обеспечении межнационального согласия» муниципальный район 
на постоянной основе осуществляет работу по реализации комплекса мер, 
направленных на сохранение межнационального и межконфессионального согласия, 
недопущение проявлений национального и религиозного экстремизма и пресечение 
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деятельности организованных преступных групп, сформированных по этническому 
принципу. 

Для продолжения реализации государственной национальной политики на 
территории Нововаршавского района, совершенствования условий для сохранения 
культуры и традиций многонационального и многоконфессионального народа 
муниципального района, а также сохранения российской государственности, 
обеспечения безопасности и предотвращения распространения радикальных 
исламистских и фашистских идеологий Администрацией Нововаршавского района 
будет обеспечено: 

1)  реализация основных мероприятий государственной национальной 
политики Российской Федерации; 

 2) межведомственное взаимодействие органов местного самоуправления, 
правоохранительных органов, институтов гражданского общества и средств 
массовой информации в сфере гармонизации межнациональных отношений и 
противодействия экстремизму, ксенофобии, сепаратизму; 

3) софинансирование за счет муниципального бюджета (социально значимых 
проектов национально-культурных объединений, религиозных организаций, 
направленных на сохранение традиций и культуры народов, проживающих в 
Омской области, духовно-нравственное и патриотическое воспитание, 
гармонизацию межнациональных отношений, профилактику проявления 
экстремизма, ксенофобии, сепаратизма; 

4) оказание информационного и организационного содействия национально-
культурным объединениям, религиозным организациям, казачьим обществам по 
участию в конкурсах на получение грантовой поддержки из Фонда президентских 
грантов, Фонда культурных инициатив и других. 

 
6.1.6. Развитие инфраструктуры поддержки некоммерческих организаций и рынка 

услуг в социальной сфере на конкурентной основе 
 

В целях содействия развитию некоммерческого сектора, включая создание 
условий для формирования и развития социально ориентированных 
некоммерческих организаций, распространения новых технологий и лучших 
практик работы в социальной сфере, функционирует инфраструктура поддержки 
некоммерческих организаций 

Приоритетными направлениями развития инфраструктуры поддержки 
некоммерческих организаций являются: 

1) предоставление финансовой поддержки социально ориентированным 
некоммерческим организациям, в том числе через механизмы предоставления 
субсидий на конкурсной основе; 

2) предоставление некоммерческим организациям информационной, 
консультационной, методической и имущественной поддержки; предоставление 
некоммерческим организациям помещений для проведения мероприятий; 
содействие освещению мероприятий, проводимых некоммерческими 
организациями, в средствах массовой информации и социальных сетях; 
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3) развитие взаимодействия между некоммерческими организациями и 
органами государственной власти и местного самоуправления, бизнесом, 
средствами массовой информации;  

4) оказание содействия в подготовке, переподготовке и повышении 
квалификации работников и добровольцев некоммерческих организаций. 

Приоритетными направлениями развития рынка услуг в социальной сфере на 
конкурентной основе являются: 

1) оказание финансовой поддержки негосударственным организациям 
(включая социально ориентированные некоммерческие организации и 
индивидуальных предпринимателей), осуществляющим деятельность в социальной 
сфере; 

2) предоставление негосударственным организациям, осуществляющим 
деятельность в социальной сфере, имущественной поддержки; 

3) содействие развитию кадрового потенциала негосударственных 
организаций, в том числе оказание им поддержки в области подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев; 

4) оказание негосударственным организациям, осуществляющим деятельность 
в социальной сфере, информационной поддержки, в том числе в средствах массовой 
информации, а также посредством социальной рекламы. 

 
6.2. Основные направления повышения конкурентоспособности экономики 

Нововаршавского муниципального района Омской области 
 

6.2.1. Повышение инвестиционной привлекательности Нововаршавского 
муниципального района Омской области 

 
6.2.1.1. Создание условий для успешной инвестиционной деятельности на 
территории Нововаршавского муниципального района Омской области 

 
Привлечение инвестиций - ключевая задача деятельности органов местного 

самоуправления. Инвестиции играют ключевую роль в развитии экономики района, 
обеспечивая финансовые возможности, ускорение темпов роста и изменение 
структуры. 

Инвестиционный профиль Нововаршавского муниципального района Омской 
области размещен на Инвестиционном интернет - портале Омской области и 
официальном сайте Нововаршавского муниципального района Омской области. 

В последние годы в Нововаршавском муниципальном районе Омской области 
наблюдается существенное улучшение динамики инвестиционной активности. 

С 2018 года динамика показателя демонстрирует рост. В 2020 году объем 
инвестиций в основной капитал в Нововаршавском муниципальном районе Омской 
области составил 2 млрд 650 млн рублей. В целом за шестилетний период объем 
инвестиций на 15,8 увеличился в сравнении с 2018 годом. Такой рост обусловлен 
активной реализацией ряда проектов в сфере сельского хозяйства, промышленности, 
в энергетическом комплексе. В рамках развития сельского хозяйства 
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сельхозтоваропроизводителями муниципального района в период с 2018 – 2023 
годы приобретено сельскохозяйственной техники и оборудования 443 единицы. 

В Русановском сельском поселении реализованы крупные инвестиционные 
проекты ИП Главой КФХ Белимовым В.А. завершено строительство бункеров для 
хранения зерна емкостью 30 тыс. тонн, построен фасовочно-погрузочный комплекс, 
проведена модернизация ХПП (строительство бункеров для хранения зерна, линии 
по фасовке и загрузки зерна в вагоны), построен межпоселковый газопровод до 
элеваторов ИП Главы КФХ Белимова В.А. и производственной базы ИП Главы КФХ 
Кинсфатора В.Е., ОАО «Любовский элеватор». Проведена модернизация 
зернотокового хозяйства (построен ж/д подъездной путь для ежегодной отгрузки 1,5 
– 2 тыс. тонн зерна), завершено расширение комплекса (зернотокового хозяйства) по 
приемке, подработке твердых сортов пшеницы (бункеры для хранения зерна 10 
емкостей 2,5 тыс. тонн). ИП Главы КФХ Кинсфатором В.Е. построены здание 
загрузки зерна (площадью 432 кв.м.), 2 склада для хранения площадью 2770,6 кв.м., 
проведена реконструкция нежилого здания (склада) под размещение гаража 
площадью 1094,6 кв.м.. ОАО «Любовский элеватор» построил проходную 
(площадью 11,7 кв.м.), газовую котельную (площадью 48,9 кв.м.).  

В Бобринском сельском поселении ИП Главой КФХ Ковалевым С.И. 
проведена модернизация зернотокового хозяйства, строительство зернохранилища 
площадью 1260 кв.м.. ИП Главой КФХ Какуля Е.В. построены ангары под хранение 
зерна, проведена модернизация зернотокового хозяйства (строительство верхнего 
модуля зерносушилки Алтай). ИП Главой КФХ Василенко Д.Н. построены два 
зерносклада площадью 43,98 кв.м. 

На территории Ермаковского сельского поселения СПК «Ермак» введен в 
эксплуатацию молочный комплекс на 800 голов с доильным залом, проведена 
реконструкция фуражного склада, коровника. 

СПК «Рассохинский» в Изумруднинском сельском поселении построен 
доильный зал на 200 голов КРС, введен в эксплуатацию телятник на 450 голов. ИП 
Главой КФХ Поповым Е.С. построено помещение для содержания овец. 

В Зареченском сельском поселении ИП Главой КФХ Задохиным Ю.П. 
построен ангар для хранения зерна объемом 2 тыс. тонн, площадью 1470 кв.м., 
проведена реконструкция токового хозяйства. ИП Главой КФХ Карабаевой К.К. 
построен склад – гараж, площадью 241,2 кв.м. 

На территории Славянского сельского поселения развивает промышленною 
отрасль ИП Нурмагамбетовым М.Д. Построен цех под производство 
металлопроката, под лесопиломатериал. СПК «Славянин» построил бескаркасный 
склад для хранения зерна вместимостью 3 тыс. тонн зерна. 

На территории Черлакского сельского поселения ИП Главой КФХ 
Белимовым В.А. построены 4 ангара для хранения зерна площадью 4055,3 кв.м.. ИП 
Главой КФХ Гончаровым С.А. построен склад под хранение зерна. 

В Большегривском городском поселении АО «ВРК-1» возведена демонтажная 
линия, проведена реконструкция второй линии (автоматизация доставки запасных 
частей с демонтажного на монтажный участок). 
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На территории Нововаршавского городского поселения ИП Кампф Н.Х. 
построен промышленный магазин, ИП Главой КФХ Сапожниковым В.Г. построена 
сушильная автоматическая линия для сушки зерновых культур. 

В рамках развития энергетического комплекса обеспечение электрической 
энергией в районе с 2020 года осуществляет Нововаршавская солнечная 
электростанция, мощностью 30 МВт (ОТП ООО «Грин Энерджи Рус»). 

Целью инвестиционной политики Нововаршавского муниципального района 
Омской области является создание условий, формирующих благоприятный 
инвестиционный климат для потенциальных инвесторов и обеспечение 
инвестиционной поддержки для социально-экономического развития района. 

Основными задачами инвестиционного развития Нововаршавского 
муниципального района Омской области на краткосрочную и среднесрочную 
перспективу являются: 

1) формирование нового качества жизни: 
- ремонт школ и детских садов в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов; 
- строительство и ремонт спортивных объектов. 
2) комфортное пространство (развитие инфраструктуры): 
- ремонт и строительство автомобильных дорог; 
- создание объектов инженерной инфраструктуры; 
- ремонт и реконструкция объектов коммунальной инфраструктуры. 
3) увеличение количества приоритетных инвестиционных проектов. 
4) эффективное использование потенциала инвестиционных ресурсов. 
5) формирование благоприятных условий для развития малого и среднего 

предпринимательства. 
6) обеспечение инвестиционных проектов трудовыми ресурсами за счет 

создания условий для положительной миграционной динамики. 
Основными этапами достижения целей и задач инвестиционного развития 

Нововаршавского муниципального района Омской области выделены следующие: 
1) планирование и подготовка проектов (2024 год): 
- определение приоритетных направлений инвестиционного развития;  
- анализ потребности населения и ресурсов, которые могут быть использованы 

для реализации инвестиционных проектов; 
- оценка экономической эффективности и социальной значимости 

инвестиционных проектов; 
2) привлечение инвестиций (2024-2025 годы): 
- разработка механизмов и инструментов для привлечения инвесторов; 
3) реализация инвестиционных проектов (2025-2030 годы): 
- непосредственное внедрение инвестиционных проектов; 
4) мониторинг и оценка результатов (2029-2030 годы): 
- анализ достигнутых результатов и оценка эффективности инвестиционных 

проектов; 
5) управление и поддержка инвестиционных процессов (2024-2030 год): 
- координация и контроль за инвестиционными проектами, а также 

предоставление необходимой поддержки инвесторам.  
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Направления реализации инвестиционной политики района включают в себя: 
1) инициирование органами местного самоуправления инвестиционных 

предложений по реализации инвестиционных проектов, отвечающих интересам 
развития района, в том числе проектов создания перерабатывающих предприятий, 
осуществляющих выпуск готовой продукции; 

2) стимулирование и муниципальная поддержка инвестиционной 
деятельности; 

3) снижение административных барьеров при оказании муниципальных услуг: 
- сокращение сроков оказания муниципальных услуг; 
- перевод муниципальных услуг в электронный формат. 
Предусматриваемые направления инвестиционной политики 

Нововаршавского муниципального района Омской области будут способствовать 
формированию благоприятного климата для широкого круга предпринимателей и 
инвесторов. 

При этом существует ряд вопросов, сдерживающих развитие инвестиционного 
потенциала района, в числе которых: 

1) недостаточная обеспеченность транспортной, инженерной 
инфраструктурой, необходимой для осуществления инвестиционной деятельности; 

2) необходимость расширения использования возможностей привлечения на 
территорию муниципального района частных и государственных финансовых и 
инвестиционных институтов, а также федеральных мер поддержки. 

В качестве приоритетных направлений по преодолению существующих 
барьеров и обеспечению стимулирования инвестиционной деятельности выделены 
следующие основные меры и инструменты проводимой инвестиционной политики 
Нововаршавского муниципального района: 

1) развитие институциональной инфраструктуры поддержки инвестиционной 
деятельности в Нововаршавском районе, в том числе за счет: 

- внедрения муниципального инвестиционного стандарта по обеспечению 
привлекательного инвестиционного климата в районе, основанного на лучших 
практиках развития бизнеса и взаимодействия бизнеса и власти; 

- предоставления консультационной, организационной, юридической и иной 
системной поддержки на основе индивидуального подхода и максимальной 
заинтересованности в решении вопросов реализации инвестиционных проектов на 
всех стадиях - от бизнес-идеи до реализации; 

- совершенствования системы муниципального управления в сферах, 
затрагивающих предпринимательскую и инвестиционную деятельность; 

- формирования благоприятной информационной среды для развития 
инвестиционной привлекательности посредством оптимизации деятельности 
информационных порталов, повышения уровня и содержательной наполняемости 
информационного обмена по актуальным вопросам инвестиционной деятельности. 

2) укрепление финансового состояния инвесторов и предпринимателей 
региона и расширение их доступа к финансовым ресурсам путем: 

- расширения информационной осведомленности бизнеса о предлагаемых 
финансовых инструментах поддержки инвестиционной деятельности. 

3) обеспечение сокращения инвестиционно-строительного цикла объектов: 
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- инвентаризации недвижимости и земельных ресурсов: формирования 
полного и точного реестра всех объектов; 

- участия в обеспечении унификации процедур технологического 
присоединения к сетям, сокращения обязательных требований. 

 
6.2.1.2. Развитие приоритетных отраслей промышленности 

 
К базовым отраслям обрабатывающей промышленности Нововаршавского 

района Омской области относятся производства: пластиковых окон, 
металлопроката, изготовление тротуарной плитки, лесопиломатериала, пищевых 
продуктов, машиностроение. 

Машиностроение в районе представлено двумя обществами с ограниченной 
ответственностью и одним индивидуальным предпринимателем, основным видом 
деятельности которых, является восстановление и изготовление запасных частей к 
сельскохозяйственной технике. 

Также промышленное производство на территории района обеспечено за счет 
деятельности завода по ремонту вагонно-колесных пар на станции Иртышское 
Омского отделения Западно-Сибирской железной дороги. 

Обрабатывающая промышленность района представлена производством 
пластиковых окон ООО «Суперокна», производство металлопроката и 
лесопиломатериала индивидуальным предпринимателем Нурмагамбетовым М.Д., 
изготовлением тротуарной плитки занимается ИП Липичук Е.А. и ООО «Зодиак». 
Пищевые цеха представлены на базе сельскохозяйственной организации СПК 
«Ермак». Доля обрабатывающей и пищевой промышленности составляет 4 процента 
от общего числа организаций. 

Действующие меры государственной поддержки промышленной деятельности 
на уровне Нововаршавского района: 

1) консультационная помощь и предоставление льготного финансирования в 
рамках программ поддержки регионального фонда развития промышленности; 

2) сопровождение инвестиционных проектов, подбор инвестиционных 
площадок Нововаршавского района, размещенных на официальном сайте АО 
«Агентство развития и инвестиций Омской области» в режиме «одного окна»; 

3) информационно-консультационная поддержка. 
 

6.2.1.3. Развитие агропромышленного комплекса 
 

Основой экономики Нововаршавского района является производство 
продукции сельского хозяйства. Производством сельскохозяйственной продукции 
на территории сельской агломерации с опорным населенным пунктом в 
р.п. Нововаршавка занимаются сельскохозяйственных организаций, крестьянские 
(фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства. 

Ведущей отраслью сельского хозяйства в районе является растениеводство, 
которое представлено выращиванием зерновых (пшеница, ячмень, овес), масличных 
(рапс, подсолнечник, лен масличный), и кормовых культур. 
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В 2023 году площадь сельскохозяйственных угодий составляет 201,2 тыс. га, 
площадь пашни 180,5 тыс. га, площадь используемой пашни 175,7 тыс. га или 97,3% 
от всей площади пашни. 

Площадь используемой пашни за 10 лет увеличилась на 7,4 тыс. га с 168,3 тыс. 
га в 2013 году, до 175,7 тыс. га в 2023 году. 

Валовый сбор зерновых (производство зерна) ежегодно колеблется в 
зависимости от погодных условий, так в 2023 году собрано 83,69 тыс. тонн зерна, 
при урожайности зерновых 6,8 ц/га. 

Увеличиваются площадь и объемы внесения минеральных удобрений, если в 
2013 году внесено 4,62 тонны минеральных удобрений, то уже в 2023 году этот 
показатель составил 3 152 тонны.  Площадь внесения минеральных удобрений в 
2013 году составляла 119 га, в 2023 году - 71096 га. 

Животноводческая отрасль Нововаршавского района представлена молочным 
и мясным скотоводством: СПК «Ермак» и СПК «Рассохинский» ежедневно 
производят более 30 тонн молока. 

Поголовье КРС уменьшается, за 10 лет снижение произошло на 68,8 %, и 
составило в 2023 году 9,3 тыс. голов (в 2023 году прекращена работа 
СПК «Новороссийский»). 

Объем производства молока в СХО уменьшается, в 2023 году произведено 
13,2 тыс. тонн. Надой молока на 1 корову в сельскохозяйственных организациях в 
разные годы варьировал с 4181 до 5140 кг, в 2023 году он составил 4887 кг. 

В настоящее время закуп молока осуществляется у личных подсобных 
хозяйств только на территории Бобринского поселения, в 2023 году закуплено 547,6 
тонн молока в 77 ЛПХ.  

Среднегодовая численность работников в отрасли сельское хозяйство за 2023 
год составила 322 человека (за 10 лет среднегодовая численность работников 
снизилась на 57,4 %). Среднемесячная начисленная заработная плата работников за 
2023 год – 37 937,7 рублей.  

Проблемы и вызовы, преодоление которых необходимо для качественного 
развития отрасли: 

1) неполное использование пашни вследствие недостаточности 
производственных ресурсов для ее обработки; 

2) физический и моральный износ сельскохозяйственных производственных 
фондов; 

3) низкий уровень технического и технологического обеспечения отрасли; 
4) потребность отрасли в технической модернизации производства - 

роботизации; 
5) снижение плодородия пашни вследствие недостаточного уровня внесения 

органических и минеральных удобрений; 
6) недостаток собственных источников финансирования для ускоренного 

обновления материально-технической базы; 
7) ограниченность рынков сбыта готовой продукции в связи с большими 

логистическими издержками. 
Основными задачами развития отрасли являются: 
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- достижение целевых показателей развития агропромышленного комплекса 
Нововаршавского муниципального района; 

- обеспечение рационального использования земель сельскохозяйственного 
назначения; 

- оказание содействия созданию и развитию крестьянских-фермерских 
хозяйств и сельскохозяйственных потребительских кооперативов, содействие 
развитию их материально-технической базы за счет участия в отборах на получение 
грантовой поддержки; 

- проведении анализа финансового состояния сельскохозяйственных 
товаропроизводителей и уровня экономической эффективности ведения 
сельскохозяйственного производства; 

- организация информационного и консультационного обеспечения 
сельскохозяйственных товаропроизводителей, пропаганда научно-технических 
достижений и передового опыта в сфере агропромышленного комплекса; 

- привлечение к участию товаропроизводителей в мероприятиях по 
подготовке, профессиональной переподготовке и повышению квалификации 
работников для сельскохозяйственного производства; 

- содействие в ведении планирования, бухгалтерского учёта, отчётности, 
статистического наблюдения и экономического анализа в организациях 
агропромышленного комплекса; 

- проведение в установленные сроки формирования и анализа сводных 
бухгалтерских отчетов и планов производственной деятельности 
товаропроизводителей агропромышленного комплекса района; 

- диверсификации сельской экономики и обеспечения занятости сельского 
населения; 

- построение эффективной системы взаимодействия крупных, средних и 
малых форм хозяйствования; 

- достижения высокого уровня развития сельской инфраструктуры и условий 
проживания в сельской местности с учетом реконструкции сетей, обеспечения 
жильем сельского населения, консолидации финансовых ресурсов для развития 
сельской инфраструктуры и жилищного строительства. 

Перечень мер государственной поддержки, сельскохозяйственным 
товаропроизводителям района: 

- субсидия на возмещение части затрат на поддержку собственного 
производства молока; 

- субсидия на возмещение части затрат на развитие мясного животноводства; 
- субсидия на возмещение производителям части затрат на приобретение 

кормов для КРС; 
- субсидия на возмещение части затрат на приобретение элитных семян; 
- субсидия на возмещение части затрат на проведение агрохимического 

обследования почв; 
- субсидия на возмещение части затрат на приобретение минеральных 

удобрений; 
- субсидия на возмещение части затрат по обеспечению технической и 

технологической модернизации сельскохозяйственного производства; 
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- субсидия на возмещение части затрат на оказание несвязанной поддержки в 
области растениеводства; 

- субсидия на возмещение части затрат на стимулирование производства 
масличных культур; 

- субсидия на возмещение части затрат на производство и реализацию 
зерновых культур  

- субсидия на возмещение части затрат на приобретение дизельного топлива; 
- субсидия на возмещение части затрат на уплату страховых премий, 

начисленных по договорам сельскохозяйственного страхования на случай утраты 
(гибели) урожая сельскохозяйственной культуры, посадок многолетних насаждений; 

- субсидия на возмещение части затрат на уплату страховых премий, 
начисленных по договорам сельскохозяйственного страхования на случай утраты 
(гибели) сельскохозяйственных животных; 

- субсидия на возмещение части затрат на приобретение оборудования для 
производства, хранения (охлаждения) молока, кормления (поения) телят. 

Действующие меры поддержки малых форм хозяйствования: 
- гранты «Агростартап»; 
- гранты на развитие семейных ферм; 
- гранты сельскохозяйственным потребительским кооперативам для развития 

материально-технической базы; 
- гранты на развитие сельского туризма; 
- субсидии сельскохозяйственным потребительским кооперативам в целях 

стимулирования развития сельской кооперации в Омской области. 
Инвестиционное развитие отрасли до 2030 года планируется за счет 

следующих инвестиционных проектов: 
- строительство ангара под хранение зерна, площадью 1500 кв. м., ИП Главой 

КФХ Ковалевой Л.В., планируемый объём финансирования проекта – 9 млн. рублей; 
- строительство и приобретение бункера- накопителя с системой подработки и 

охлаждения зерна, ИП ИП Главой КФХ Ковалевой Л.В., планируемый объём 
финансирования проекта - 10 млн. рублей; 

- реконструкция оросительной системы, СПК «Ермак». Общий планируемый 
объём финансирования проекта 181 млн. рублей; 

- строительство семенной линии для подработки и сушки зерна, ИП Глава 
КФХ Безукладов В.В., общий планируемый объём финансирования проекта - 
10,8 млн. рублей; 

- реконструкция нежилого здания под размещение корпуса бытового 
обслуживания, ИП Глава КФХ Сапожников Г. В., общий планируемый объём 
финансирования проекта 15 млн. рублей; 

- строительство производственных зданий: ремонтная мастерская, столовая 
1000 кв. м., общежитие, автомойка, ИП Глава КФХ Какуля Е.В., общий 
планируемый объём финансирования проекта 70 млн. рублей; 

- строительство зерносклада общей площадью 900 кв. м., ИП Глава КФХ 
Сагандыковой О.Н., общий планируемый объём финансирования проекта 7 млн. 
рублей. 
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6.2.1.4. Развитие строительной отрасли 
 

Для Нововаршавского района отрасль строительства является значимой 
отраслью экономики.  

В 2023 году введено в эксплуатацию 2,223 тыс. кв. м жилья, что составляет 
199,1 % к уровню 2022 года (1,117 тыс. кв. м.).  По итогам 2023 года улучшила свои 
жилищные условия 1 семья. 

Ввод жилья на одного человека в 2023 году составил 0,08 кв. м. 
Обеспеченность населения жильем по итогам 2023 года составила 27,6 кв. м на 
человека. 

Численность занятых в строительной отрасли Нововаршавского района в 2023 
году составила 50 человек, размер средней заработной платы в 2023 году составил 
33 350 рублей. 

Проблемами и вызовами, преодоление которых необходимо для 
качественного развития строительной отрасли на территории Нововаршавского 
района Омской области, являются: 

1) низкие темпы жилищного строительства; 
2) низкое качество инфраструктуры, не благоустроенность территорий; 
3) отсутствие возможности у основной части населения улучшить жилищные 

условия по причине недостаточности денежных средств, а также дефицитный объем 
предложения на первичном рынке жилья. 

Важными факторами, обеспечивающими потребности рынка строительства 
объектов, являются текущее состояние и наличие потенциала промышленности 
строительных материалов. 

В районе разработаны: 
1) схема территориального планирования Нововаршавского района Омской 

области; 
2) генеральные планы городских и сельских поселений Нововаршавского 

района, обеспеченность составляет 100%; 
3) правила землепользования и застройки, утверждены во всех городских и 

сельских поселениях Нововаршавского района. Обеспеченность составляет 100%. 
Вызовом для развития градостроительной политики, преодоление которого 

позволит создать условия для проведения единой градостроительной политики в 
городских агломерациях и опорных населенных пунктах, является недостаточная 
синхронизация документов территориального планирования, градостроительного и 
социально-экономического развития, процессы подготовки и актуализации которых 
не упорядочены и занимают длительное время. 

Приоритетными направлениями работы в сфере развития строительной 
отрасли станут: 

1) акселерация отрасли жилищного строительства, в том числе за счет: 
- реализации масштабных инвестиционных проектов по созданию в районе 

качественного и комфортного жилья, соответствующего мировым стандартам; 
- вовлечения в оборот неэффективно используемых земельных участков в 

границах населенных пунктов под комплексную застройку; 
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- синхронизация мер поддержки федерального и регионального уровней при 
реализации масштабных инвестиционных проектов в рамках «инфраструктурных 
чек-листов», позволяющих проработать вопросы благоустройства, обеспечения 
территории современной транспортной, инженерной и социальной инфраструктурой 
на этапе формирования проекта с учетом его характеристик, в том числе с 
использованием инструментов «инфраструктурного меню»; 

- сокращения административных барьеров на всех этапах строительства и 
унификации процедур технологического присоединения к сетям; 

- создания инженерной инфраструктуры для площадок жилищного 
строительства в рамках жилищного строительства через инвестиционные 
программы ресурсоснабжающих организаций (субъектов естественных монополий). 

2) повышение доступности жилья с учетом платежеспособности населения 
района, в том числе за счет: 

- предоставления государственной поддержки в решении жилищных проблем 
молодым семьям, а также категориям граждан, установленным федеральным и 
областным законодательством, нуждающихся в улучшении жилищных условий; 

- стимулирования индивидуального жилищного строительства, в том числе за 
счет упрощения процедур получения земельного участка, оптимизации процессов 
комплексного индивидуального жилищного строительства. 

3) повышение эффективности строительной отрасли, в том числе за счет 
синхронизации (допроектирования) программных решений в области 
территориального планирования, инвестиционных программ ресурсоснабжающих 
организаций в единое цифровое поле с контролем жизненного цикла. 

 
6.2.2. Цифровая трансформация отраслей экономики и социальной сферы 

 
В районе функционирует целый ряд автоматизированных информационных 

систем в сфере управления бюджетного процесса, государственного управления, 
социальной сферы, здравоохранения, образования, закупок товаров, работ и услуг. 

Информационное взаимодействие осуществляется через систему 
информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, участниками которой 
являются органы исполнительной власти Омской области и органы местного 
самоуправления Омской области, государственные (муниципальные) учреждения 
Омской области, - Мультисервисную сеть Омской области, а также через сеть 
"Интернет". 

В целях предоставления муниципальных услуг и осуществления 
межведомственного взаимодействия на территории Нововаршавского района 
Омской области осуществлено 100% подключение органов местного 
самоуправления Нововаршавского района Омской области к региональной системе 
межведомственного электронного взаимодействия Омской области и федеральному 
узлу системы межведомственного электронного взаимодействия. 

Благодаря внедрению информационных цифровых технологий от государства 
ожидается использование новых электронных форматов оказания муниципальных 
услуг. Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в 
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электронной форме, в Нововаршавском районе Омской области в 2023 году 
составляла 91%. 

На территории Нововаршавского района Омской области осуществляется 
эксплуатация модернизированной версии государственной информационной 
системы обеспечения градостроительной деятельности Омской области (далее - 
ГИСОГД Омской области). 

По состоянию на декабрь 2023 года ГИСОГД Омской области содержит 905 
документов (с начала эксплуатации в ГИСОГД Омской области внесено 905 
документов), сведения об оказании 895 муниципальных услуг в сфере 
градостроительства, из них 10 услуг оказано в электронном виде посредством 
регионального портала государственных и муниципальных услуг Омской области. 

В целях внедрения технологий ГЛОНАСС на территории Омской области 
создана региональная геоинформационная система Омской области (далее - РГИС), 
включая цифровую платформу «Сельское хозяйство Омской области». РГИС 
разработана в целях обеспечения ведения базовых пространственных данных и 
отраслевых пространственных данных, доступа органов власти, граждан и 
организаций к пространственным данным на территории Омской области и 
позволяет автоматизировать деятельность региональных органов исполнительной 
власти и органов местного самоуправления Омской области в части работы с 
пространственными данными при оказании государственных и муниципальных 
услуг, реализации государственных функций, централизовать деятельность по 
планированию развития и использования территорий Омской области в части работ, 
связанных с пространственными данными. 

В целях мониторинга использования земель сельскохозяйственного 
назначения на территории Нововаршавского района Омской области в цифровую 
платформу «Сельское хозяйство Омской области» загружены данные 
дистанционного зондирования Земли за 2019 – 2023 годы.  

Развитие информационно-телекоммуникационных технологий в 
Нововаршавском районе Омской области ограничивается наличием следующих 
факторов: 

1) недостаточный уровень применения работниками органов местного 
самоуправления Нововаршавского района Омской области современных 
информационно-телекоммуникационных технологий; 

2) низкий уровень компьютерной грамотности значительной части населения 
и информированности населения о возможностях современных информационно-
телекоммуникационных технологий и сервисов сети «Интернет». 

Цифровая трансформация в Нововаршавском районе Омской области будет 
проходить по нескольким направлениям: 

1) в сфере образования планируется: 
- создание библиотеки цифрового образовательного контента, цифрового 

портфолио ученика, системы управления образовательной организации, цифровых 
помощников ученика, родителя, учителя; 

- развитие государственной информационной системы «Современная 
цифровая образовательная среда». 

2) в сфере здравоохранения планируется: 
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- использование единого цифрового контура в здравоохранении на основе 
единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения; 

- использование вертикально-интегрированных медицинских 
информационных систем для формирования удобного межведомственного 
взаимодействия; 

- использование технологий дистанционного предоставления медицинских 
услуг. 

3) в сфере развития инфраструктуры внедрена: 
- эксплуатация автоматизированной информационной системы «Реформа 

ЖКХ»; 
- эксплуатация федеральной государственной информационной системы 

контроля за формированием и использованием дорожных фондов. 
4) в сфере государственного управления планируется: 
- развитие системы электронного документооборота, платформы обратной 

связи; 
- перевод массовых социально значимых государственных и муниципальных 

услуг в электронный вид. 
5) в социальной сфере планируется: 
- дальнейший перевод мер социальной поддержки в формат социального 

казначейства; 
- проактивное предоставление мер социальной поддержки; 
- совершенствование нового формата службы занятости населения, 

предполагающего в том числе внедрение цифровых технологий и платформенных 
решений; 

- создание банков данных льготных категорий граждан в Единой 
государственной информационной системе социального обеспечения, цифровой 
платформы системы долговременного ухода, информационной системы «Единый 
контакт-центр взаимодействия с гражданами». 

6) в сфере экологии и природопользования планируется: 
- эксплуатация федеральной государственной информационной системы 

состояния окружающей среды. 
8) в сфере сельского хозяйства планируется: 
- использование цифровой платформы «Сельское хозяйство Омской области»; 
- формирование цифровых карт сельскохозяйственных угодий 

Нововаршавского района Омской области; 
- оказание содействия предприятиям агропромышленного комплекса 

Нововаршавского района в получении государственной поддержки в электронном 
виде. 

9) в целях повышения доступности цифровых услуг и сервисов для жителей 
Нововаршавского района Омской области, обеспечения безопасности цифровой 
среды за счет получения знаний и развития навыков, планируется: 

- реализация программ цифровой грамотности в школах;  
- обучение основам цифровой грамотности населения Нововаршавского 

района Омской области; 
- использование цифровых сервисов и программ. 
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6.2.3. Кадровое обеспечение экономики Нововаршавского муниципального района 

Омской области 
 

Задача по повышению численности и качества трудовых ресурсов всегда 
приоритетна, но осложняется текущими внешними и внутренними условиями. 

Численность рабочей силы в среднем за 2023 составила 11,1 тыс. человек - на 
12,6 % меньше, чем в 2014 году (12,7 тыс. человек), что обусловлено 
демографическими и миграционными процессами. Вследствие естественной и 
миграционной убыли населения за последние 10 лет численность населения 
Нововаршавского района Омской области уменьшилась на 2,8 тыс. человек, в том 
числе трудоспособного возраста – 2,0 тыс. человек. 

Значительное негативное воздействие на рынок труда оказывает 
миграционная убыль населения, убыль трудоспособного населения в рамках обмена 
трудовыми ресурсами с другими районами Омской области и субъектами 
Российской Федерации (трудовая миграция). За пределами Нововаршавского района 
Омской области в 2023 году работали 3,1 тыс. человек, или 30,3% занятого 
населения. 

Рынок рабочих мест Нововаршавского района Омской области 
характеризуется устойчивым уменьшением числа действующих организаций, 
ежегодным уменьшением числа рабочих мест и превышением выбытия работников 
над приемом кадров. За период с 2013 по 2022 год количество организаций, 
зарегистрированных в районе, уменьшилось на 109 единиц (в 2022 году 
осуществляли деятельность 434 хозяйствующих субъекта). 

При этом на муниципальном рынке труда усиливаются дефицит кадров и 
конкуренция за привлечение и удержание высококвалифицированных специалистов 
и рабочие специальности в отрасли сельского хозяйства.  Потребность 
работодателей Нововаршавского района Омской области в работниках, 
представленная в региональном банке вакансий на начало 2023 года, составила 106 
вакантных места. Наибольший дефицит квалифицированных кадров испытывают 
работодатели бюджетной сферы: здравоохранение, образование.  

К числу положительных тенденций развития социально-трудовой сферы 
Нововаршавского района Омской области относится рост среднемесячной 
заработной платы. В то же время по уровню заработной платы не преодолено 
существенное отставание от Омской области и других субъектов Российской 
Федерации, среднероссийских показателей. 

Оценка перспективной потребности в кадровом обеспечении экономики 
Нововаршавского района Омской области на период до 2030 года основывается на 
данных о текущей и перспективной потребности в кадрах, полученных 
непосредственно от работодателей, с учетом направлений и приоритетов социально-
экономического развития Нововаршавского района Омской области, обозначенных 
в настоящей Стратегии, демографического прогноза, уровня безработицы, уровня и 
структуры занятости, среднесрочного прогноза социально-экономического 
развития, сведений о реализуемых и планируемых к реализации инвестиционных 
проектах. 
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В числе ключевых тенденций развития экономики и социально-трудовой 
сферы Нововаршавского района Омской области при определении потребности в 
кадрах учтены: 

1) сокращение численности трудовых ресурсов под воздействием 
демографических и миграционных процессов, включая трудовую миграцию в 
другие районы Омской области и регионы Российской Федерации; 

2) сохранение дисбаланса профессионально-квалификационной структуры 
трудовых ресурсов Нововаршавского района Омской области и кадровой 
потребности работодателей; 

3) рост дефицита высококвалифицированных кадров, владеющих 
профессиональными навыками и компетенциями, востребованными в условиях 
внедрения технологических инноваций, оптимизации бизнес-процессов и 
цифровизации экономики. 

Оценка кадровой потребности в реальном секторе экономики в разрезе 
профессионально-квалификационных групп показывает, что наиболее 
востребованными в среднесрочной и долгосрочной перспективе будут: специалисты 
высшего уровня квалификации; квалифицированные работники сельского 
хозяйства. 

В качестве основных источников обеспечения кадровой потребности 
Нововаршавского района Омской области рассматриваются: обучение работников 
новым навыкам и компетенциям, вовлечение в экономику района неработающего 
трудоспособного населения и выпускников профессиональных образовательных 
организаций. 

В качестве основных вызовов, преодоление которых необходимо для решения 
вопросов кадрового обеспечения экономики Нововаршавского района Омской 
области, выделяются: 

1) отток квалифицированных кадров и перспективных молодых специалистов; 
2) недостаточная эффективность действующих образовательных программ, 

результатом реализации которых являются кадры, не соответствующие актуальным 
требованиям работодателей. 

Для дальнейшего развития рынка труда и кадрового обеспечения экономики 
выделены следующие приоритетные направления: 

1) совершенствование системы планирования и прогнозирования потребности 
экономики региона в квалифицированных кадрах, в том числе в новых профессиях и 
специальностях под перспективные направления развития экономики региона; 

2) развитие системы профессиональной ориентации, обеспечение навигации 
по востребованным и перспективным профессиям, способствующей повышению 
мотивации молодежи к трудовой деятельности по профессиям, специальностям и 
направлениям подготовки, востребованным на рынке труда; 

3) повышение профессионально-квалификационного уровня трудовых 
ресурсов, в том числе путем организации практико-ориентированного 
профессионального обучения, опережающей профессиональной подготовки, 
получения дополнительного профессионального образования безработных граждан 
с ориентацией на перспективные потребности в кадрах на рынке труда; 
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4) создание условий для привлечения квалифицированных трудовых ресурсов 
в Нововаршавский район Омской области, в том числе из числа соотечественников с 
учетом предъявляемых к ним требований о соответствии определенному уровню 
профессионального образования и наличию опыта работы по востребованным в 
районе профессиям (специальностям); 

6) создание условий для увеличения доли занятого населения в возрасте от 25 
до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную 
подготовку; 

7) повышение уровня защищенности граждан на рынке труда, в том числе за 
счет: 

- модернизации и повышения эффективности деятельности службы занятости 
региона; 

- содействия обеспечению защиты трудовых прав работников, выявления и 
легализации неоформленных трудовых отношений и неофициальной заработной 
платы, сохранения и развития занятости инвалидов, граждан предпенсионного 
возраста; 

8) развитие системы социального партнерства в сфере труда и повышение 
социальной ответственности бизнеса, формирование и укрепление позитивного 
имиджа работодателей, повышение качества рабочих мест, которые позволят 
обеспечить соблюдение прав и гарантий работников; 

9) улучшение условий и охраны труда работников на основе управления 
профессиональными рисками на каждом рабочем месте, снижение уровня 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

 
6.2.4. Экологическая безопасность и охрана окружающей среды 

 
Развитие рационального природопользования и экологической безопасности 

охватывает достаточно широкий круг вопросов, что определяет направления 
государственной политики в этой сфере. 

Возникающие стихийные свалки оказывают негативное воздействие на 
компоненты природной среды в результате загрязнения почв и грунтовых вод.  

В рамках решения существующих проблем в сфере обращения с ТКО 
утверждена территориальная схема обращения с отходами производства и 
потребления в Омской области, включающая в себя базы данных, программное и 
техническое обеспечение, предназначенные для ввода, хранения, актуализации, 
обработки, анализа, представления, визуализации данных о системе организации и 
осуществления на территории Нововаршавского района деятельности по обращению 
с отходами. 

Сбор, транспортирование, обработку, захоронение ТКО осуществляет 
региональный оператор по обращению с ТКО ООО «Магнит». 

За счет средств областного и местного бюджетов закуплено и установлено 575 
контейнеров, ликвидировано 3 несанкционированные свалки ТКО на территории 
муниципального района. 

В целях сохранения и охраны природных ресурсов на территории 
Нововаршавского муниципального Омской области функционирует особо 
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охраняемая природная территория местного значения, расположенная на 
территории с. Дробышево – озеро Акча.  

Несмотря на принимаемые меры, проблемы охраны окружающей среды и 
обеспечения экологической безопасности остаются актуальными для 
Нововаршавского муниципального района Омской области. Ключевыми вопросами 
экологической повестки для Нововаршавского муниципального Омской области 
являются: 

1) формирование эффективной системы обращения с ТКО; 
2) наличие объектов накопленного вреда окружающей среде, являющихся 

источником потенциальной угрозы жизни и здоровью населения Нововаршавского 
района Омской области; 

3) борьба с ландшафтными (природными) пожарами и опасными 
метеорологическими явлениями, приспособление к последствиям изменения 
климата на территории Нововаршавского района Омской области; 

4) сохранение природных ресурсов района; 
5) необходимость формирования экологической культуры и осознанного 

отношения к окружающей среде. 
С учетом мировой и российской экологической повестки можно выделить 

следующие направления развития рационального природопользования и 
обеспечения экологической безопасности для Нововаршавского муниципального 
района Омской области: 

1) построение экономики замкнутого цикла, включающего в себя: 
- внедрение системы раздельного накопления ТКО, направление ТКО, 

выделенных в результате раздельного накопления, на утилизацию, популяризация 
необходимости раздельного сбора ТКО, вовлечение населения в данный процесс; 

- минимизацию объемов образования и захоронения отходов; 
- создание инфраструктуры обращения с ТКО, в том числе современная 

мусороперегрузочная станция; 
2) переход к низкоуглеродной экономике планируется осуществлять за счет: 
- газификации населенных пунктов Нововаршавского района Омской области; 
- запрета сплошных вырубок леса, выполнения лесовосстановительных 

мероприятий на территории лесного фонда Нововаршавского района Омской 
области, озеленения и благоустройства на территории Нововаршавского района 
Омской области. 

- организации согласованного функционирования государственной 
наблюдательной сети, территориальных и локальных систем наблюдения за 
состоянием окружающей среды, интеграции системы мониторинга с реестром 
объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, 
формирование единой информационной системы на территории Омской области; 

3) инвентаризация объектов накопленного вреда окружающей среде, в 
частности несанкционированных свалок в границах населенных пунктов 
муниципального района, оценка их воздействия на жизнь и здоровье населения, их 
последующая ликвидация и рекультивация территорий, на которых они размещены, 
использование высвобожденных земельных участков в хозяйственных целях; 
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4) сохранение и рациональное использование природных ресурсов, в том 
числе лесных, охотничьих и водных биологических ресурсов, сохранение 
биологического разнообразия, охрана биологического и ландшафтного 
разнообразия; 

5) сохранение особо охраняемой природной территории; 
6) экологическое просвещение населения. 

 
6.3. Основные направления пространственного развития Нововаршавского 

муниципального района Омской области 
 

6.3.1. Развитие транспортной системы района и обеспечение доступности и качества 
транспортных услуг 

 
Транспорт является одной из ключевых системообразующих 

инфраструктурных отраслей, непосредственно влияющих на качество жизни 
населения и развитие производительных сил. Активизация пассажирских перевозок 
требует совершенствования и развития сети автомобильных дорог, обновления 
состава транспортных средств. 

За последние 10 лет финансирование дорожного хозяйства увеличилось в 7 
раз, а протяженность построенных и отремонтированных дорог выросла в 5 раза.  

В рамках регионального проекта «Развитие социальной, инженерной и 
транспортной инфраструктуры на сельских территориях», реализуемого вне 
национальных проектов, государственной программы Омской области 
«Комплексное развитие сельских территорий Омской области» с 2024 года 
осуществляется ремонт автомобильных дорог местного значения. С 2017 по 2023 
годы ремонт автомобильных дорог местного значения осуществлялся в рамках 
подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий» государственной 
программы Омской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Омской области» и 
подпрограммы «Модернизация и развитие автомобильных дорог, пассажирского 
транспорта в Омской области» государственной программы Омской области 
«Развитие транспортной системы в Омской области». За 7 лет на ремонт 
автомобильных дорог местного значения направлено более 138 млн. рублей, 
отремонтировано за данный период 13,6 км автомобильных дорог. 

Целевыми показателями к 2030 году являются: 
1) доля дорожной сети в сельских агломерациях, соответствующей 

нормативам, - 85% (по итогам 2021 года - 78,7%, 2022-80 %, 2023-85%); 
2) количество погибших в дорожно-транспортных происшествиях, человек на 

100 тыс. населения - 1% (по итогам 2021 года - 8,8%, 2022-6 %, 2023-2%). 
В последние годы осуществляется работа по оснащению системами 

безналичной оплаты проезда. 
К проблемным вопросам в транспортном комплексе относятся: 
1) несоответствие части автомобильных дорог в районе техническим 

нормативам и возросшей интенсивности движения; 
2) ограниченность бюджетного финансирования; 



83 
 

 
 

3) отсутствие достаточных производственных мощностей и 
квалифицированных специалистов у проектных и подрядных организаций; 

4) сокращение штата водительского состава. 
Для повышения эффективности функционирования транспортного комплекса 

Нововаршавского района Омской области планируется реализация следующих 
приоритетных направлений: 

1) интенсивное развитие дорожной инфраструктуры межмуниципального и 
местного значения: 

- применение новых технологий и нового регулирования при строительстве 
дорог в целях повышения долговечности и снижения удельных затрат при 
выполнении дорожных работ, в том числе расширение практики применения 
технологий информационного моделирования и контрактов жизненного цикла; 

- улучшение транспортно-эксплуатационного состояния сети автомобильных 
дорог и сооружений на них за счет строительства и реконструкции автомобильных 
дорог, в том числе за счет участия государственной программе Омской области 
«Комплексное развитие сельских территорий Омской области», утвержденная 
постановлением Правительства Омской области от 28 октября 2023 года № 575-п); 

- повышение безопасного участия детей в дорожном движении за счет 
обустройства пешеходных переходов и их первоочередное оснащение техническими 
средствами организации дорожного движения вблизи школ и других учебных 
заведений; 

2) повышение безопасности дорожного движения: 
- обустройство автомобильных дорог элементами, повышающими 

безопасность дорожного движения; 
- дальнейшее усиление мер безопасности на транспорте за счет разработки и 

реализации комплекса мероприятий по обеспечению транспортной безопасности 
объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств. 
 

6.3.2. Развитие энергетической отрасли Нововаршавского муниципального района 
Омской области 

 
Ключевым вопросом развития энергетической отрасли в районе является 

необходимость дальнейшей газификации сельских и городских поселений 
Нововаршавского района. Проблемы развития газоснабжения и газификации 
Нововаршавского района связаны с удаленностью перспективных потребителей от 
источников газоснабжения (трасс прохождения магистральных газопроводов), а 
также с необходимостью увеличения газотранспортных мощностей для обеспечения 
поставки дополнительных объемов газа на территорию района. 

Уровень газификации природным газом на 1 января 2024 года составляет 
38,4%. Уровень потенциальной газификации населения Нововаршавского района 
природным газом составляет 48,5%. 

По состоянию на 1 января 2024 года на территории Нововаршавского района 
построено 184,66 км газораспределительных сетей, газифицировано сетевым 
природным газом 2531 квартира. 
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В рамках достижения ключевых параметров газификации региона 
запланированы мероприятия: 

1) по созданию технической возможности подключения (технологического 
присоединения) к сетям газораспределения объектов капитального строительства за 
счет строительства объектов газоснабжения в соответствии с региональной 
программой газификации Омской области; 

2) по росту уровня газификации жилищного фонда Нововаршавского района и 
эффективной загрузки существующих сетей газораспределения за счет подключения 
потребителей к ранее построенным сетям газораспределения, согласования сроков 
строительства объектов газоснабжения, своевременной подготовки потребителей к 
приему газа в рамках региональной программы газификации Омской области с 
привлечением внебюджетных инвестиций; 

3) по обеспечению надежного и безопасного газоснабжения населения в 
Нововаршавского района за счет перевода жилищного фонда с сжиженного 
углеводородного газа на природный газ. 

 
6.3.3. Модернизация информационной и телекоммуникационной инфраструктуры 

Нововаршавского муниципального района Омской области 
 

Создание качественной информационной и коммуникационной 
инфраструктуры необходимо для обеспечения свободного доступа граждан и 
организаций, органов государственной власти Российской Федерации, органов 
местного самоуправления к информации на всех этапах ее создания и 
распространения. 

По состоянию на январь 2024 года на территории Нововаршавского района 
Омской области услуги связи оказывали 10 организаций связи (почта + мобильные 
операторы связи). 

В настоящее время более 96% жителей Нововаршавского района Омской 
области имеют техническую возможность пользоваться услугами доступа в сеть 
«Интернет» с использованием различных технологий и с различными скоростями 
доступа, при этом около 84% жителей Нововаршавского района Омской области 
имеют возможность широкополосного доступа к сети «Интернет». 

Крупнейшими операторами связи являются: 
1) операторы сотовой связи: ООО «Т2 Мобайл», ПАО «МТС», ПАО 

«Мегафон», ПАО «ВымпелКом»; 
2) операторы фиксированной связи: ПАО «Ростелеком». 
Вопросы развития сетей связи, предоставляющих возможность 

широкополосного доступа к сети «Интернет», снижения административных 
барьеров, препятствующих развитию сетей связи на территории района, а также 
создания российских информационных и коммуникационных технологий все еще 
остаются актуальными для развития района. 

Реализация мероприятий по развитию информационной и коммуникационной 
инфраструктуры планируется в том числе в рамках участия в стратегической 
инициативе «Доступ в Интернет». 
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Основными приоритетами развития информационно-коммуникационной 
инфраструктуры являются: 

1) устойчивое функционирование информационной инфраструктуры, за счет: 
- развития на территории Нововаршавского района Омской области сетей 

связи нового поколения; 
2) обеспечение доступности информационно-коммуникационной 

инфраструктуры для всех пользователей, в том числе: 
- предоставление жителям Нововаршавского района Омской области услуг 

широкополосного доступа к сети «Интернет» за счет системной модернизации 
инфраструктуры связи; 

- увеличение доли населенных пунктов, обеспеченных услугами сотовой 
связи; 

- обеспечение услугами связи жителей малонаселенных населенных пунктов 
Нововаршавского района Омской области; 

- подключение социально значимых объектов к сети «Интернет»; 
- развитие государственных информационных систем в отраслях экономики, 

социальной сферы и государственного управления; 
- повышение компьютерной грамотности населения в части электронного 

взаимодействия государства и жителей; 
- обеспечение доступа гражданам к традиционным средствам распространения 

информации (радио-, телевещание, печатные средства массовой информации и т.д.); 
3) обеспечение информационной безопасности за счет: 
- создания условий для качественной реализации государственной политики в 

сфере защиты информации посредством выработки правового, финансового и 
организационного механизмов; 

- аттестации государственных информационных систем; 
- прогнозирования, выявления и оценки источников угроз безопасности 

информации; 
4) импортозамещение ИТ-продукции, включающее работу по содействию 

компаниям Омской области, занимающимся производством отечественной 
вычислительной техники и коммуникационного оборудования. 

Наличие и успешное функционирование информационно-коммуникационной 
инфраструктуры является одним из условий социально-экономического развития 
района, повышения конкурентоспособности экономики Нововаршавского района 
Омской области, а также обеспечения граждан доступной и достоверной 
информацией и удовлетворения их потребностей в постоянном развитии, получении 
качественных сведений, новых знаний и компетенций, расширении кругозора. 

 
 

6.4. Основные направления повышения эффективности системы муниципального 
управления Нововаршавского муниципального района Омской области 

 
6.4.1. Внедрение принципов клиентоцентричности в системе предоставления 

муниципальных услуг 
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В Нововаршавском районе Омской области реализуется системная работа по 
повышению качества предоставления муниципальных услуг. 

На территории района действует многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг, в котором обеспечено 
предоставление 69 услуг органов местного самоуправления Нововаршавского 
района Омской области.  

В районе ежегодно проводится мониторинг качества предоставления 
муниципальных услуг: согласно результатов опроса доля граждан, удовлетворенных 
качеством предоставленных услуг, составила в 2023 году 100%. 

Ежегодно увеличивается число муниципальных услуг, по которым создана 
полноценная возможность получения требуемых документов без очного 
взаимодействия с представителями органов местного самоуправления 
Нововаршавского района Омской области. На Едином портале государственных и 
муниципальных услуг (функций) обеспечена возможность подачи заявления в 
электронном виде по 130 муниципальным услугам органов местного 
самоуправления Нововаршавского района Омской области. 

Настоящей Стратегией планируется внедрение в деятельность органов 
местного самоуправления Нововаршавского района Омской области принципов 
клиентоцентричности, предусматривающих постоянный мониторинг потребностей 
граждан и предпринимательского сообщества в целях их наиболее полного 
удовлетворения, совершенствование используемых технологий предоставления 
услуг. 

Для этого требуется изучение потребностей граждан и бизнеса в рамках 
жизненных ситуаций, проектирование новых и реинжиниринг существующих услуг 
и сервисов, установление высоких внутренних требований к процессу 
удовлетворения поступающих запросов. 

Повсеместное использование информационных систем на каждом 
технологическом этапе оказания муниципальных услуг обеспечит условия для 
цифровизации административных регламентов предоставления муниципальных 
услуг. 

Предложение муниципальных услуг должно стать проактивным по 
отношению к гражданам и бизнесу, тем самым минимизировав необходимость 
обращения клиента в органы местного самоуправления, время и сложность такого 
взаимодействия. 

Преимущественными должны стать цифровые каналы как способы 
дистанционного взаимодействия, являющиеся современной формой коммуникации 
людей, бизнеса и государства между собой, способствующие развитию цифровых 
навыков будущих поколений и снижению стоимости внедрения новых услуг и 
сервисов. 

Органами местного самоуправления должна быть выстроена система 
постоянного улучшения услуг и сервисов, поиска и оперативного устранения 
ошибок на основе данных обратной связи. 

Кроме того, важной составляющей взаимодействия государства и граждан 
является получение обратной связи и совершенствование на ее основе деятельности 
органов исполнительной власти и местного самоуправления Нововаршавского 
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района Омской области. С этой целью на базе Единого портала государственных и 
муниципальных услуг (функций) внедрена платформа обратной связи с гражданами.   

Развитие указанных каналов взаимодействия позволит наиболее полно учесть 
потребности граждан и оперативно реагировать на возникающие проблемы, что в 
конечном счете будет способствовать повышению удовлетворенности граждан. 

Для достижения вышеуказанных целей настоящей Стратегией планируется 
реализация следующих задач: 

1) формирование профилей основных получателей муниципальных услуг с 
учетом их потребностей, жизненных ситуаций; 

2) пересмотр технологий предоставления муниципальных услуг, их 
реинжиниринг; 

3) переход к использованию цифровых административных регламентов 
предоставления муниципальных услуг; 

4) использование реестровой модели в отношении всех оказываемых органами 
местного самоуправления Нововаршавского района Омской области 
муниципальных услуг; 

5) обеспечение возможности получения всех муниципальных услуг по 
удобным и востребованным гражданами и бизнесом каналам взаимодействия. 

Результатом реализации указанных мер должны стать: 
1) удовлетворение потребностей получателей муниципальных услуг за счет 

более адресной деятельности органов местного самоуправления; 
2) экономия расходов местных бюджетов за счет оптимизации затрат на 

предоставление муниципальных услуг; 
3) повышение привлекательности района для жизни, работы за счет 

использования клиентоцентричных подходов к взаимодействию с гражданами и 
бизнесом. 

 
6.4.2. Обеспечение безопасности охраняемых законом ценностей 

 
По оценке Минэкономразвития России, в 2020 году Омская область, в том 

числе Нововаршавский район, обеспечили 100% реализацию целевой модели 
«Осуществление контрольно-надзорной деятельности в субъектах Российской 
Федерации», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 31 января 2017 года № 147-р. 

Проведена ревизия муниципальных видов контроля (надзора), определены 
критерии отнесения объектов к различным категориям риска, инициировано 
построение системы профилактики нарушений обязательных требований как 
основы безопасности охраняемых законом ценностей. 

В рамках, проводимых на федеральном уровне реформ контрольно-надзорной 
деятельности, в Нововаршавском районе реализуются меры, предусмотренные 
федеральными законами: «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» 
и «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации». 

Нормативно-правовое регулирование, определяющее правила ведения 
деятельности, необходимо сделать понятным без специального образования и 
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практического опыта взаимодействия с органами власти и уполномоченными 
организациями. Требования органов власти к бизнесу должны возлагать на него 
минимум издержек, прямо вытекающих из необходимости их выполнения. При этом 
любые изменения регулирования или его введение должны проходить обязательное 
обсуждение в целях оценки последствий. 

В ходе реализации настоящей Стратегии принципы «регуляторной 
гильотины» будут распространены на муниципальные нормативные правовые акты, 
определяющие требования к ведению предпринимательской деятельности, 
получению разрешений, справок и иных документов. 

Для каждого предпринимателя требуется обеспечить возможность 
использования сервисов самообследования и консультирования по удобным для 
него каналам. Профилактика нарушений обязательных требований обеспечивается в 
том числе за счет интерактивных форм взаимодействия.  

Контрольные (надзорные) мероприятия и иные мероприятия по оценке 
соблюдения обязательных требований должны приобрести минимально 
необходимый характер. Проведение контрольных (надзорных) мероприятий должно 
осуществляться только в случае невозможности подтверждения соблюдения 
предпринимателем обязательных требований на основе информационных систем, 
доступных органам власти. Их осуществление станет нацелено на помощь 
предпринимателям, преимущественно без непосредственного взаимодействия с 
ними. 

Фундаментом для перехода к дистанционным формам контроля (надзора) 
должна стать проводимая цифровизация. 

Настоящей Стратегией предполагается реализация следующих основных 
направлений: 

1) систематизация обязательных требований, проверяемых в ходе 
контрольных (надзорных) мероприятий установленных муниципальными 
нормативными правовыми актами; 

2) создание сервисов самообследования для установления соответствия 
обязательным требованиям в каждой сфере предпринимательской деятельности; 

3) расширение практики и способов проведения профилактических 
мероприятий, направленных на предотвращение нарушений обязательных 
требований; 

4) обеспечение возможности использования дистанционных форм контроля 
(надзора) и переход к ним; 

5) развитие цифровых и платформенных решений при осуществлении 
контрольных (надзорных) мероприятий; 

6) совершенствование системы оценки результативности и эффективности 
контрольной (надзорной) деятельности. 

Результатами реализации указанных мер должны стать: 
1) создание комфортной, понятной и прозрачной среды ведения бизнеса в 

районе; 
2) обеспечение экономического роста и инвестиционной привлекательности 

района за счет построения доверительных отношений между бизнесом и органами 
местного самоуправления. 
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6.4.3. Муниципальная служба 

 
Деятельность органов местного самоуправления Нововаршавского 

муниципального района Омской области напрямую зависит от того, кто выполняет 
поставленные задачи, насколько квалифицированы специалисты. 

Проведение ежегодного анализа кадрового состава муниципальной службы в 
Нововаршавском районе свидетельствует о том, что формируется потребность в 
специалистах, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должностям муниципальной службы. 

Особенно остро с нехваткой специалистов сталкиваются городские (сельские) 
поселения Нововаршавского муниципального района Омской области. За период с 
2020 по 2023 годы отмечается снижение численности муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы в городских (сельских) поселениях 
с 37 человек в 2020 году до 31 человек в 2023 году, что связано с оттоком 
квалифицированных кадров из сельской местности. 

По возрастному составу муниципальных служащих Нововаршавского района 
Омской области наблюдается снижение численности муниципальных служащих 
Омской области возрастной категории до 35 лет. На 1 января 2020 года их 
количество составило 28,89% от общего количества муниципальных служащих 
Нововаршавского района Омской области, на 1 января 2024 года – 22,83%, что 
говорит о тенденции снижения уровня привлекательности для квалифицированных 
кадров трудоустройства в сельской местности для молодежи. По возрастному 
составу муниципальных служащих Нововаршавского района Омской области 
наблюдается увеличение среднего возраста муниципальных служащих. 

Анализ кадрового состава по стажу муниципальной службы показал, что в 
органах местного самоуправления Нововаршавского муниципального района 
Омской области наибольшее количество муниципальных служащих 
Нововаршавского муниципального района Омской области имели стаж 
муниципальной службы от 10 лет: в 2020 году – 57,78% муниципальных служащих 
Нововаршавского муниципального района Омской области, в 2023 году – 52,17%. 

Увеличение денежного содержания за последние пять лет произошло на 1 600 
рублей (36,4%). Муниципальная служба Нововаршавского района Омской области 
не может конкурировать с крупными организациями по предоставляемым 
социальным гарантиям. 

Для поддержания профессионального уровня муниципальных служащих 
Нововаршавского района Омской области за счет средств областного и местного 
бюджетов проводятся повышение квалификации и переподготовка, формируются 
кадровые резервы. В целях привлечения молодежи на муниципальную службу 
ежегодно в органах местного самоуправления Нововаршавского муниципального 
района Омской области объявляется конкурс на заключение договора на целевое 
обучение, осуществляется практика студентов. 

Таким образом, среди основных проблем и вызовов развития муниципальной 
службы в Нововаршавском районе Омской области можно выделить следующие: 
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1) снижение привлекательности муниципальной службы в сельской местности 
для молодежи; 

2) старение кадрового состава муниципальных служащих Нововаршавского 
муниципального района Омской области; 

3) потребность во внедрении новых кадровых и управленческих технологий на 
муниципальной службе Нововаршавского района Омской области. 

Для решения указанных проблем и ответов на вызовы развития 
муниципальной службы Нововаршавского района в Омской области настоящей 
Стратегией предлагаются следующие перспективные направления: 

1) внедрение новой модели профессионального лифта на муниципальной 
службе Нововаршавского района Омской области: 

- расширение взаимодействия с образовательными организациями по 
привлечению кадров на муниципальную службу, в том числе путем отбора и 
реализации студентами и выпускниками образовательных организаций проектов, в 
которых заинтересованы органы местного самоуправления Омской области, 
проведения «дней открытых дверей»; 

- развитие института наставничества на муниципальной службе Омской 
области; 

- совершенствование подходов к формированию, подготовке и использованию 
кадровых резервов органов местного самоуправления Омской области; 

2) повышение престижа муниципальной службы Нововаршавского района 
Омской области: 

- развитие системы материального и нематериального стимулирования, 
совершенствование механизма стимулирования в зависимости от результатов 
служебной деятельности; 

- развитие системы предоставления социальных гарантий муниципальным 
служащим Нововаршавского района Омской области; 

- формирование позитивного имиджа органов местного самоуправления 
Нововаршавского района Омской области путем опубликования в средствах 
массовой информации, на сайтах органов местного самоуправления реальных 
историй о людях, добросовестно исполняющих свои обязанности и совершивших 
достойные общественного уважения и признания поступки, а также сообщение о 
поощрениях таких лиц. 

Реализация приоритетных направлений развития муниципальной службы в 
Нововаршавском районе Омской области позволит сформировать 
квалифицированный и мотивированный кадровый состав системы муниципального 
управления, способный решать управленческие и профессиональные задачи в 
соответствии со стратегией развития Нововаршавского района Омской области. 
 

6.4.4. Муниципальные финансы 
 

В Нововаршавском муниципальном районе Омской области за последние 
3 года отсутствуют долговые обязательства. Район относится к группе 
муниципальных районов с высокой долговой устойчивостью. 
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Нововаршавский муниципальный район принимает участие в Федеральных 
проектах, в региональных государственных программах, реализуемых Омской 
областью. 

Также район активно участвует в мероприятиях по повышению бюджетной и 
финансовой грамотности населения муниципального района. 

В рейтинге по результатам проведения Министерством финансов Омской 
области оценки качества организации и осуществления бюджетного процесса в 
муниципальных районах Омской области район на протяжении   3-х последних 
отчетных финансовых лет показывает средний уровень качества организации и 
осуществления бюджетного процесса, это: 

-высокий уровень управления кредиторской задолженностью местного 
бюджета, состояние нормативно-правовой базы муниципального образования в 
сфере бюджетного законодательства и прозрачности бюджетного процесса в 
муниципальном образовании; 

- достаточный уровень управления доходами и расходами местного бюджета, 
а также соблюдение бюджетной дисциплины муниципальным образованием. 

С 2021 года проводится ежегодный отбор проектов в рамках инициативного 
бюджетирования. По итогам отбора 2023 года на территории будет реализовано 10 
инициатив жителей района на сумму 28,5 млн. рублей, в том числе из областного 
бюджета выделено 24,9 млн. рублей. 

Ключевыми направлениями развития муниципальных финансов являются 
повышение бюджетной и финансовой грамотности населения. 

Для этого запланирована реализация следующих мероприятий: 
1) обеспечение темпов роста налоговых и неналоговых поступлений в 

местный бюджет; 
2) обеспечение дополнительных поступлений в местный бюджет налоговых и 

неналоговых доходов от реализации инфраструктурных и (или) инвестиционных 
проектов; 

3) ежегодное осуществление мониторинга уровня открытости бюджетных 
данных муниципальных районов (городского округа) Омской области; 

4) ежегодное участие во Всероссийском конкурсе «Лучшее муниципальное 
образование России в сфере управления общественными финансами»; 

5) актуализация портала «Бюджет для граждан», разработка в рамках данного 
портала специализированных информационных ресурсов по финансовой 
грамотности и инициативному бюджетированию; 

6) реализация ежегодного комплекса мероприятий в рамках региональной 
программы по повышению финансовой грамотности населения Омской области; 

7) развитие муниципальных практик инициативного бюджетирования. 
Целевые показатели Стратегии представлены в приложении 3 к настоящей 

Стратегии. 
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Приложение 1 
 

 
Перечень муниципальных программ Нововаршавского муниципального района 

Омской области 
 

№ 
п/п 

Наименование муниципальной 
программы 

Нормативный документ  
об утверждении муниципальной 

программы 

1 Развитие экономического 
потенциала Нововаршавского 
муниципального района Омской 
области до 2026 года 

Постановление Главы Нововаршавского 
муниципального района Омской области 
от 11.11.2013 № 1186-п «Об утверждении 
муниципальной программы 
Нововаршавского муниципального района 
Омской области «Развитие 
экономического потенциала 
Нововаршавского муниципального района 
Омской области до 2026 года» 

2 Развитие социально-культурной 
сферы Нововаршавского 
муниципального района Омской 
области до 2026 года 

Постановление Главы Нововаршавского 
муниципального района Омской области 
от 13.11.2013 № 1193-п «Об утверждении 
муниципальной программы 
Нововаршавского муниципального района 
Омской области «Развитие социально-
культурной сферы Нововаршавского 
муниципального района Омской области 
до 2026 года»  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 
 

Перечень инвестиционных проектов Нововаршавского муниципального района Омской области 
 

№ 
п/п 

Наименование инвестиционного 
проекта 

Наименование 
предприятия 

Направление 
проекта 

Сроки 
реализации 
проекта 

Сумма 
инвестиций, 
тыс. рублей 

Планируемые к 
созданию рабочие 
места, человек 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Строительство и приобретение 
бункера - накопителя с системой 
подработки и охлаждения зерна 
емкостью 1 тыс. тонн 

ИП Глава  
КФХ Ковалева Л.В. 

Сельское 
хозяйство 

2021-2024 гг. 10 000,00 Не планируется 

2 
Строительство подстанции на 500 
КВт для личного пользования 

ИП Нурмагамбетов 
М.Д. 

Энергетика 2021-2024 гг. 7 030,00 Не планируется 

3 
Строительство семенной линии 
для подработки и сушки семян 

ИП Глава КФХ 
Безукладов В.В. 

Сельское 
хозяйство 

2022-2024 гг. 20 000,00 Не планируется 

4 
Строительство производственных 
зданий: ремонтная мастерская, 
столовая, общежитие, автомойка 

ИП Глава  
КФХ Какуля Е.В. 

Сельское 
хозяйство 

2023-2025 гг. 70 000,00 5 

5 
Строительство магазина для 
продажи строительных 
материалов (модульное здание) 

ИП Липичук Е.А. Торговля 2024 г. 1 000,00 4 

6 Строительство зерносклада 
ИП Глава КФХ 

Сагандыкова О.Н. 
Сельское 
хозяйство 

2024 г. 7 000,00 Не планируется 

7 
Строительство нежилого здания 
под размещение цеха по 
обработке деревянных изделий 

ИП Нурмагамбетов 
М.Д. 

Промышленность 2024 г. 10 000,00 3 

8 
Строительство ангара под 
хранение зерна 

ИП Глава  
КФХ Ковалева Л.В. 

Сельское 
хозяйство 

2024-2025 гг. 9 000,00 20 

9 
Реконструкция оросительной 
системы 

СПК «Ермак» 
Сельское 
хозяйство 

2020-2025 гг. 181 000,00 2 
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№ 
п/п 

Наименование инвестиционного 
проекта 

Наименование 
предприятия 

Направление 
проекта 

Сроки 
реализации 
проекта 

Сумма 
инвестиций, 
тыс. рублей 

Планируемые к 
созданию рабочие 
места, человек 

1 2 3 4 5 6 7 

10 
Реконструкция нежилого здания 
под размещение корпуса бытового 
обслуживания 

ИП Глава КФХ 
Сапожников Г.В. 

Деятельность по 
предоставлению 
помещений в 

аренду 

2022-2024 гг. 15 000,00 Не планируется 

11 
Строительство  магазина для 
продажи строительных 
материалов площадью 140 кв.м. 

ИП Классен Я.И. Торговля 2024 г. 4 000,00 4 

12 
Строительство склада площадью 
210 кв.м. 

ИП Классен Я.И. Торговля 2024 г. 6 000,00 1 

13 
Строительство дома культуры в                    
р. п. Большегривское 

МКУК 
«Нововаршавский 

РКДЦ» 
Культура  2029 – 2030 гг. 200 000,0 Не планируется 

14 
Капитальный ремонт дома 
культуры в с. Ермак 

МКУК 
«Нововаршавский 

РКДЦ» 
Культура 2025 г. 10 800,00 Не планируется 
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Приложение 3 

 
Целевые показатели реализации  

Стратегии социально-экономического развития Нововаршавского муниципального района Омской области до 2030 года 
№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2022 год 
(базовый) 

2023 год 
(факт) 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Развитие человеческого капитала и социальной сферы Нововаршавского муниципального района Омской области 

 

1 Численность населения тыс. чел. 20,645 20,369 20,126 19,840 19,569 19,298 19,027 18,756 18,486 

2 

Доля детей в возрасте 5 - 18 
лет, получающих услуги по 
дополнительному образованию 
в организациях различной 
организационно-правовой 
формы и формы собственности 

% 77,4 81,4 80,5 80,7 80,9 81,0 81,5 81,7 82,0 

3 

Доля населения, 
систематически 
занимающегося физической 
культурой и спортом, в общей 
численности населения 

% 47,61 53,31 54,50 57,50 60,50 63,00 65,50 68,00 70,00 

4 

Доля граждан, занимающихся 
волонтерской  
(добровольческой) 
деятельностью 

% 25 26 27 28 29 30 31 32 33 

5 
Число посещений культурных 
мероприятий 

тыс. ед. 436,2 462,5 574,5 734,0 814,2 894,3 974,5 1054,7 1218,9 
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№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2022 год 
(базовый) 

2023 год 
(факт) 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6 

Доля муниципальных 
учреждений культуры, здания 
которых находятся в 
аварийном состоянии или 
требуют капитального ремонта, 
в общем их количестве 

% 28 25,93 22,2 22,2 22,2 22,2 22,2 22,2 22,2 

7 

Доля медицинских работников 
центральных районных 
больниц (далее – ЦРБ), 
обеспеченных жилыми 
помещениями за счет 
муниципального жилищного 
фонда, от количества 
медицинских работников ЦРБ, 
нуждающихся в жилых 
помещениях 

% 28 28 28 33 100 100 100 100 100 

8 

Доля трудоустройства 
выпускников, завершивших 
обучение по образовательным 
программам высшего 
медицинского образования на 
основании договора о целевом 
обучении, в ЦРБ 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

9 
Ввод в действие общей 
площади жилья  

тыс. кв. м. 1,117 1,700 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 

 
Повышение конкурентоспособности экономики Нововаршавского муниципального района Омской области 

 

10 
Объем инвестиций в основной 
капитал 

млн. 
рублей 

605 650,86 650 655 652 654 656 658 660 
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№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2022 год 
(базовый) 

2023 год 
(факт) 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

11 

Объем внебюджетных 
инвестиций в основной 
капитал  в расчете на одного 
жителя 

тыс. 
рублей 

9,400 10,027 10,425 10,84 11,27 11,27 11,27 11,27 11,27 

12 

Объем отгруженных товаров 
собственного производства, 
выполненных работ и услуг 
собственными силами по 
фактическим видам 
экономической деятельности 

млн. 
рублей 

2347 2327 2337 2347 2357 2367 2377 2387 2397 

13 

Объем производства 
продукции сельского хозяйства 
(растениеводства и 
животноводства) в хозяйствах 
всех категорий 

млн. 
рублей 

2692,3 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 

14 

Число субъектов малого и 
среднего 
предпринимательства, в том 
числе индивидуальных 
предпринимателей 

ед. 299 327 332 337 342 347 352 357 362 

15 
Среднемесячная начисленная 
заработная плата работников в 
сфере сельского хозяйства 

рублей 35886,5 37937,7 40852 43711 46771 50045 53548 57297 61300 

16 
Уровень обеспеченности 
поселений района актуальными 
генеральными планами 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2022 год 
(базовый) 

2023 год 
(факт) 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

17 

Доля массовых социально 
значимых муниципальных 
услуг, доступных в 
электронном виде на Портале 
государственных услуг 
Российской Федерации 

% 97 100 100 100 100 100 100 100 100 

18 
Количество ликвидированных 
несанкционированных свалок в 
границах района 

ед. 1 1 2 5 5 5 4 4 2 

 
Пространственное развитие Нововаршавского муниципального района Омской области 

 

19 

Доля протяженности 
автомобильных дорог общего 
пользования местного 
значения, не отвечающих 
нормативным требованиям, в 
общей протяженности 
автомобильных дорог общего 
пользования местного значения 
района 

% 31 30,6 30,2 29,9 29,6 29,4 29,2 29 28,9 

20 

Доля населения, 
проживающего в населенных 
пунктах, не имеющих 
регулярного автобусного и 
(или) железнодорожного 
сообщения с 
административным центром 
района, в общей численности 
населения района 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2022 год 
(базовый) 

2023 год 
(факт) 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

21 
Количество благоустроенных 
общественных территорий 

ед. 1 3 12 10 8 8 8 8 8 

Модернизация информационной и телекоммуникационной инфраструктуры Нововаршавского муниципального района Омской области 

22 

Доля граждан, использовавших 
механизм получения 
государственных и 
муниципальных услуг в 
электронной форме 

% 13,6 13,7 13,8 13,9 14,0 14,3 14,6 14,6 15,0 

23 

Уровень удовлетворенности 
качеством предоставления 
массовых социально значимых 
услуг в электронном виде с 
использованием Единого 
портала государственных и 
муниципальных услуг 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

24 
Доля функционирующих 
отделений почтовой связи в 
Нововаршавском районе 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
Повышение эффективности системы государственного и муниципального управления Нововаршавского муниципального района Омской 

области 
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№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2022 год 
(базовый) 

2023 год 
(факт) 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

25 

Доля налоговых и неналоговых 
доходов местного бюджета (за 
исключением поступлений 
налоговых доходов по 
дополнительным нормативам 
отчислений) в общем объеме 
собственных доходов бюджета 
района 

% 13,16 12,22 11,34 21,72 22,43 22,43 22,43 22,43 22,43 

26 
Доля молодежи в общей 
численности муниципальных 
служащих  

% 21,73 22,83 21 21 21 21 21 21 21 

 
 


